


























​A.​ ​MATRIKS REVIU SASARAN/INDIKATOR​

​No​ ​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​
​Perjanjian Kinerja​

​2025​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator Revisi​
​Perjanjian Kerja​

​2025​

​1​ ​Terwujudnya​
​Tata Kelola​
​Pemerintahan​
​yang Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks RB BPOM di​
​lingkup Inspektorat​
​Utama​

​Terwujudnya​
​Tata Kelola​
​Pemerintahan​
​yang Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks RB BPOM di​
​lingkup Inspektorat​
​Utama​

​Tetap​

​Nilai Pembangunan​
​ZI Inspektorat​
​Utama​

​Nilai Pembangunan​
​ZI Inspektorat Utama​

​Tetap​

​Nilai AKIP​
​Inspektorat Utama​

​Nilai AKIP​
​Inspektorat Utama​

​Tetap​

​Nilai Kinerja​
​Anggaran​
​Inspektorat Utama​

​Nilai Kinerja​
​Anggaran Inspektorat​
​Utama​

​Tetap​

​Indeks Manajemen​
​Risiko Inspektorat​
​Utama​

​Indeks Manajemen​
​Risiko Inspektorat​
​Utama​

​Tetap​

​2​ ​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​yang efektif​
​dan efisien​

​Persentase layanan​
​jasa assurance pada​
​mitra kerja​
​Inspektorat Utama​
​yang dilaksanakan​
​sesuai standar mutu​

​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​intern​​yang​
​efektif dan​
​efisien​

​Indeks kepuasan​
​mitra pengawasan​
​intern Inspektorat​
​Utama​

​●​ ​Penyesuaian​ ​pada​ ​nomenklatur​ ​sasaran​ ​program​
​dengan​ ​penambahan​ ​kata​ ​intern​ ​dimaksudkan​ ​untuk​
​memperjelas​ ​ruang​ ​lingkup​ ​pengawasan​ ​yang​ ​dilakukan,​
​sehingga​ ​redaksi​ ​tidak​ ​menimbulkan​ ​ambiguitas​ ​dan​
​secara​ ​tegas​ ​merujuk​ ​pada​ ​pengawasan​ ​intern​ ​di​
​lingkungan BPOM.​

​●​ ​Penyesuaian​ ​indikator​ ​dengan​ ​menggambarkan​
​outcome.​ ​Indeks​ ​kepuasan​ ​mitra​ ​dapat​
​menggambarkan​ ​dari​ ​sasaran​ ​program​ ​2​ ​yang​ ​lebih​
​outcome.​ ​Sehingga​ ​dilakukan​​perpindahan​​IKU​​“Indeks​
​kepuasan​ ​mitra​ ​pengawasan​ ​intern​ ​Inspektorat​ ​Utama”​



​No​ ​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​
​Perjanjian Kinerja​

​2025​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator Revisi​
​Perjanjian Kerja​

​2025​

​dari​ ​sasaran​ ​program​ ​3​ ​ke​ ​sasaran​ ​program​ ​2.​
​Perpindahan​ ​dinilai​ ​perlu​ ​karena​ ​IKU​ ​lebih​ ​dapat​
​mendukung​ ​dan​ ​menggambarkan​ ​meningkatnya​ ​kualitas​
​layanan pengawasan intern yang efektif dan efisien.​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan intern​
​yang ditindaklanjuti​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​assurance​ ​yang​
​ditindaklanjuti​

​Penyesuaian nomenklatur untuk lebih menggambarkan peran​
​assurance​​dari Inspektorat. Pengawasan​​assurance​​yang​

​dimaksud pada indikator ini adalah audit kinerja/operasional​

​Persentase layanan​
​jasa konsultasi pada​
​mitra kerja​
​Inspektorat Utama​
​yang ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​Persentase layanan​
​jasa konsultansi​
​pada mitra kerja​
​Inspektorat Utama​
​yang ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​Penyesuaian kata “Konsultansi” sesuai dengan Asosiasi Auditor​
​Intern Pemerintah Indonesia (AAIPI)​

​Persentase​
​pengaduan yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria dan​
​tepat waktu​

​Persentase​
​pengaduan yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria dan​
​tepat waktu​

​Tetap​

​3​ ​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Nilai Evaluasi​
​Kapabilitas APIP​

​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Nilai Evaluasi​
​Kapabilitas APIP​

​Tetap​

​Indeks kepuasan​
​mitra pengawasan​
​intern Inspektorat​
​Utama​

​Nilai telaah sejawat​
​intern Inspektorat​
​Utama​

​Indikator​ ​baru​ ​yang​ ​dinilai​ ​lebih​ ​menggambarkan​ ​dalam​
​mewujudkan​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​yang​ ​profesional.​ ​Usulan​
​target​ ​dilakukan​ ​berdasarkan​ ​nilai​ ​TSE​ ​pada​​tahun​​2020​​dan​
​2024​



​B.​ ​MATRIKS REVIU TARGET INDIKATOR​

​No​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​
​Perjanjian​
​Kinerja 2025​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator Revisi​
​Perjanjian Kerja​
​2025​

​Realisasi​
​Tahun​
​2024​

​Target​
​Perjanjian​

​Kinerja​
​2025​

​Target​
​Revisi​

​Perjanjian​
​Kinerja​
​2025​

​Justifikasi​

​1​ ​Terwujudnya​
​Tata Kelola​
​Pemerintahan​
​yang Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks RB​
​BPOM di​
​lingkup​
​Inspektorat​
​Utama​

​Terwujudnya​
​Tata Kelola​
​Pemerintahan​
​yang Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks RB​
​BPOM di​
​lingkup​
​Inspektorat​
​Utama​

​IKU Baru​ ​17,88​ ​18,37​ ​Adanya​​penyesuaian​​target​​merespon​​penyesuaian​
​target​ ​pada​ ​tingkat​ ​Eselon​ ​II​ ​yang​
​mempertimbangkan baseline di 2024​

​Nilai​
​Pembangunan​
​ZI Inspektorat​
​Utama​

​Nilai​
​Pembangunan ZI​
​Inspektorat​
​Utama​

​86,39​
​(Indeks​

​RB​
​Inspekto​

​rat​
​Utama)​

​87,60​ ​87,60​ ​Tetap​

​Nilai AKIP​
​Inspektorat​
​Utama​

​Nilai AKIP​
​Inspektorat​
​Utama​

​81,58​ ​82,58​ ​82,58​ ​Tetap​

​Nilai Kinerja​
​Anggaran​
​Inspektorat​
​Utama​

​Nilai Kinerja​
​Anggaran​
​Inspektorat​
​Utama​

​98,75​ ​5​ ​5​ ​Tetap​

​Indeks​
​Manajemen​
​Risiko​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks​
​Manajemen​
​Risiko​
​Inspektorat​
​Utama​

​IKU Baru​ ​3,4​ ​3,39​ ​Adanya​ ​Penyesuaian​​target​​sudah​​memperhatikan​
​realisasi manajemen risiko di tahun 2024​



​No​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​
​Perjanjian​
​Kinerja 2025​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator Revisi​
​Perjanjian Kerja​
​2025​

​Realisasi​
​Tahun​
​2024​

​Target​
​Perjanjian​

​Kinerja​
​2025​

​Target​
​Revisi​

​Perjanjian​
​Kinerja​
​2025​

​Justifikasi​

​2​ ​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​yang efektif​
​dan efisien​

​Persentase​
​layanan jasa​
​assurance​
​pada mitra​
​kerja​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​dilaksanakan​
​sesuai standar​
​mutu​

​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​intern yang​
​efektif dan​
​efisien​

​Indeks kepuasan​
​mitra​
​pengawasan​
​intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​88,25​ ​100%​ ​88,28​ ​Adanya​ ​perpindahan​ ​IKU​ ​“Indeks​ ​kepuasan​​mitra​
​pengawasan​ ​intern​ ​Inspektorat​ ​Utama”​ ​dari​
​sasaran​ ​program​ ​3​ ​ke​ ​sasaran​ ​program​ ​2.​
​Perpindahan​ ​dinilai​ ​perlu​ ​karena​ ​IKU​ ​lebih​ ​dapat​
​mendukung​ ​dan​ ​menggambarkan​ ​meningkatnya​
​kualitas​ ​layanan​ ​pengawasan​ ​intern​ ​yang​ ​efektif​
​dan efisien.​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​intern yang​
​ditindaklanjuti​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​assurance​ ​yang​
​ditindaklanjuti​

​90%​ ​92,69%​ ​92,69%​ ​Tetap​

​Persentase​
​layanan jasa​
​konsultasi​
​pada mitra​
​kerja​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​Persentase​
​layanan jasa​
​konsultansi​
​pada mitra kerja​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​100%​ ​100%​ ​100%​ ​tetap​

​Persentase​
​pengaduan​
​yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria​
​dan tepat​
​waktu​

​Persentase​
​pengaduan yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria​
​dan tepat waktu​

​100%​ ​100%​ ​100%​ ​tetap​



​No​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​
​Perjanjian​
​Kinerja 2025​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator Revisi​
​Perjanjian Kerja​
​2025​

​Realisasi​
​Tahun​
​2024​

​Target​
​Perjanjian​

​Kinerja​
​2025​

​Target​
​Revisi​

​Perjanjian​
​Kinerja​
​2025​

​Justifikasi​

​3​ ​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Nilai Evaluasi​
​Kapabilitas​
​APIP​

​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Nilai Evaluasi​
​Kapabilitas APIP​

​3,77​ ​3,9​ ​3,9​ ​Tetap​

​Indeks​
​kepuasan​
​mitra​
​pengawasan​
​intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​Nilai telaah​
​sejawat intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​IKU Baru​ ​-​ ​82,8​ ​Indikator​ ​baru.​ ​Penentuan​ ​target​ ​dilakukan​
​berdasarkan​ ​nilai​ ​telaah​ ​sejawat​ ​ekstern​ ​pada​
​tahun 2020 dan 2024​



​C.​​KERTAS KERJA SASARAN/INDIKATOR/TARGET INDIKATOR​
​1.​ ​Sasaran​ ​Program​​2​​“Meningkatnya​​kualitas​​layanan​​pengawasan​​intern​

​yang efektif dan efisien​​”​
​a.​ ​Sesuai​ ​dengan​ ​peran​ ​APIP​ ​dalam​ ​rangka​ ​memberikan​ ​keyakinan​ ​yang​

​memadai​ ​bahwa​ ​kegiatan​ ​telah​ ​dilaksanakan​ ​sesuai​ ​dengan​ ​standar​

​akuntansi​ ​pemerintah​ ​(SAP),​ ​peraturan​ ​perundang-undangan​ ​dan​

​sistem​ ​pengendalian​ ​intern​ ​yang​ ​telah​ ​ditetapkan​ ​oleh​ ​organisasi,​

​Inspektorat​​Utama​​melakukan​​pengawasan​​intern​​ke​​seluruh​​mitra​​kerja​

​sesuai​ ​PP​ ​No.​ ​60​ ​Tahun​ ​2008​ ​tentang​ ​Sistem​ ​pengendalian​ ​Intern​

​Pemerintah,​ ​meliputi​ ​kegiatan​ ​sebagai​ ​berikut:​ ​(1)​ ​Audit;​ ​(2)​ ​Reviu;​ ​(3)​

​Evaluasi;​ ​(4)​ ​Pemantauan;​ ​(5)​ ​Pengawasan​ ​Lainnya​ ​terhadap​

​penyelenggaraan​​tugas​​dan​​fungsi​​organisasi​​dalam​​rangka​​memberikan​

​keyakinan​ ​yang​ ​memadai​ ​bahwa​ ​kegiatan​ ​telah​ ​dilaksanakan​ ​sesuai​

​dengan​​tolok​​ukur​​yang​​telah​​ditetapkan​​secara​​efektif​​dan​​efisien​​untuk​

​kepentingan​ ​pimpinan​ ​dalam​ ​mewujudkan​ ​tata​ ​kepemerintahan​ ​yang​

​baik.​

​Sasaran​ ​program​ ​ini​ ​mencerminkan​ ​peran​ ​Inspektorat​ ​Utama​

​sebagai​ ​mitra​ ​strategis​ ​dalam​ ​mendukung​ ​peningkatan​ ​kinerja​ ​Badan​

​POM.​ ​Melalui​ ​pengawasan​ ​yang​ ​berbasis​ ​risiko,​ ​sistematis,​ ​dan​ ​solutif,​

​Inspektorat​ ​Utama​ ​menghasilkan​ ​rekomendasi​ ​yang​ ​tajam​ ​dan​ ​tepat​

​sasaran,​ ​mendorong​ ​percepatan​ ​tindak​ ​lanjut​ ​serta​ ​perbaikan​ ​proses​

​kerja​ ​di​ ​unit​ ​kerja.​ ​Outcome​​dari​​sasaran​​ini​​berdampak​​langsung​​pada​

​peningkatan​ ​efisiensi​ ​operasional,​ ​kualitas​ ​layanan​ ​publik,​ ​serta​

​akuntabilitas​ ​pelaksanaan​ ​program,​ ​sehingga​ ​mendukung​ ​terciptanya​

​tata kelola yang responsif dan berorientasi hasil.​

​b.​ ​Pada​ ​Sasaran​ ​Program​ ​ini​ ​memiliki​ ​4​ ​(empat)​ ​indikator​ ​kinerja​ ​utama​

​yang terdiri dari:​

​1)​ ​Persentase layanan jasa​​assurance​​pada mitra kerja​​Inspektorat​

​Utama yang dilaksanakan sesuai standar mutu​

​2)​ ​Persentase rekomendasi pengawasan intern yang ditindaklanjuti​

​3)​ ​Persentase layanan jasa konsultasi pada mitra kerja Inspektorat​

​Utama yang ditindaklanjuti tepat waktu​

​4)​ ​Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai kriteria dan tepat​

​waktu​



​c.​ ​Sebagaimana​ ​pada​ ​Surat​ ​Keputusan​ ​Inspektur​ ​Utama​ ​nomor​

​HK.02.02.7.12.25.35​ ​hal​ ​Rencana​ ​Strategis​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​Tahun​

​2025-2029.​ ​Dilakukan​ ​penyesuaian​ ​yang​ ​dilakukan​ ​untuk​ ​lebih​

​memperjelas​ ​peran​ ​pengawasan​ ​intern​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​serta​

​menyesuaikan​ ​indikator​ ​kinerja​ ​untuk​ ​lebih​ ​dapat​ ​menggambarkan​

​sasaran program secara lebih jelas, sebagaimana berikut:​

​Keterangan​ ​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Meningkatnya​
​kualitas layanan​
​pengawasan yang​
​efektif dan efisien​

​Meningkatnya​
​kualitas layanan​
​pengawasan​
​intern​​yang​
​efektif dan efisien​

​Penambahan​ ​kata​ ​“intern”​
​setelah​ ​kata​ ​pengawasan.​
​Untuk​ ​lebih​ ​memperjelas​
​peran​ ​pengawasan​ ​intern​
​Inspektorat Utama​

​Indikator​
​Kinerja​

​Persentase layanan​
​jasa​​assurance​
​pada mitra kerja​
​Inspektorat Utama​
​yang dilaksanakan​
​sesuai standar​
​mutu​

​Indeks​
​kepuasan mitra​
​pengawasan​
​intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​Outcome​ ​Indikator​ ​kinerja​
​“Indeks​ ​kepuasan​ ​mitra​
​pengawasan​ ​intern​
​Inspektorat​ ​Utama”​ ​lebih​
​dapat​ ​menggambarkan​
​sasaran​ ​program​ ​yang​ ​ingin​
​dicapai​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan intern​
​yang​
​ditindaklanjuti​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​assurance​​yang​
​ditindaklanjuti​

​Penyesuaian​ ​nomenklatur​
​untuk​​lebih​​menggambarkan​
​peran​ ​assurance​ ​dari​
​Inspektorat.​ ​Pengawasan​
​assurance​ ​disini​ ​adalah​
​audit kinerja/operasional​

​Persentase layanan​
​jasa konsultasi​
​pada mitra kerja​
​Inspektorat Utama​
​yang​
​ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​Persentase​
​layanan jasa​
​konsultansi​
​pada mitra kerja​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​ditindaklanjuti​
​tepat waktu​

​Penyesuaian​ ​kata​
​“Konsultansi”​ ​agar​ ​sesuai​
​dengan​ ​Asosiasi​ ​Auditor​
​Intern​ ​Pemerintah​ ​Indonesia​
​(AAIPI)​

​Persentase​
​pengaduan yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria dan​
​tepat waktu​

​Persentase​
​pengaduan yang​
​ditindaklanjuti​
​sesuai kriteria​
​dan tepat waktu​

​Tetap​



​2.​ ​Indeks RB BPOM di lingkup Inspektorat Utama​
​a.​ ​Indeks​ ​Reformasi​ ​Birokrasi​ ​(RB)​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​adalah​

​gambaran​ ​tingkat​ ​kemajuan​ ​BPOM​ ​dalam​ ​mewujudkan​ ​birokrasi​ ​yang​
​berkualitas​ ​sesuai​ ​lingkup​ ​tugas​ ​dan​ ​fungsi​ ​Inspektorat​​Utama.​​Indeks​
​Reformasi​ ​Birokrasi​ ​BPOM​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​merupakan​
​indikator​ ​baru​ ​di​ ​tahun​ ​2025​ ​yang​ ​terdiri​ ​dari​ ​indikator-indikator​
​pendukung​ ​pada​ ​Reformasi​ ​Birokrasi​ ​General​ ​BPOM​ ​dalam​ ​lingkup​
​Inspektorat​ ​Utama​ ​sesuai​ ​dengan​ ​Keputusan​ ​Kepala​ ​Badan​ ​Pengawas​
​Obat​ ​Dan​ ​Makanan​ ​Nomor​ ​165​ ​Tahun​ ​2023​ ​tentang​ ​Perubahan​ ​Road​
​Map​ ​Reformasi​ ​Birokrasi​ ​Badan​ ​Pengawas​ ​Obat​ ​Dan​ ​Makanan​ ​Tahun​
​2020-2024.​

​b.​ ​Penilaian​ ​yang​ ​dikoordinatori​ ​oleh​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​pada​ ​Keputusan​
​Kepala​ ​Badan​ ​Pengawas​ ​Obat​ ​Dan​ ​Makanan​ ​Nomor​ ​165​ ​Tahun​ ​2023​
​tentang​​Perubahan​​Road​​Map​​Reformasi​​Birokrasi​​Badan​​Pengawas​​Obat​
​Dan Makanan Tahun 2020-2024 adalah:​
​1. Persentase tingkat keberhasilan pembangunan zona integritas​
​2. Nilai survei penilaian integritas​
​3.​​Nilai​​evaluasi​​internal​​akuntabilitas​​kinerja​​BPOM​​(Bagian​​dari​​SAKIP​

​BPOM)​
​4. Nilai evaluasi SPIP BPOM​
​5. Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan BPK​
​Lima​​hal​​di​​atas​​menjadi​​indikator​​kinerja​​di​​level​​Eselon​​II​​(Inspektorat​​I​
​dan Inspektorat II).​

​c.​ ​Penghitungan​ ​indikator​ ​dan​ ​target​ ​Indeks​ ​RB​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​
​Utama semula adalah sebagai berikut:​

​Penilaian​ ​Bobot​ ​Range​
​Nilai​

​Skala​
​Nilai​

​Realisasi​
​2023​

​Nilai​
​Konversi​

​2023​

​Nilai​
​2023​

​Realisasi​
​2024​

​Nilai​
​Konversi​

​2024​

​Nilai​
​2024​

​Target​
​2025​

​Nilai​
​Konversi​

​(100)​

​Nilai​
​2025​

​Koordinator​

​RB General​
​Hard Element​

​1​ ​Tingkat​ ​Maturitas​
​SPIP​

​4,00​ ​1-5​ ​5​ ​3,79​ ​75,80​ ​3,03​ ​4,09​ ​81,80​ ​3,27​ ​4,20​ ​84,00​ ​3,36​​Inspektorat​
​Utama​

​2​ ​Tingkat​ ​Keberhasilan​
​Pembangunan​ ​Zona​
​Integritas​

​3,00​ ​0-100​ ​100​ ​33,00​ ​33,00​ ​0,99​ ​72,72​ ​72,72​ ​2,18​ ​73,70​ ​73,70​ ​2,21​​Inspektorat​
​Utama​

​Hard Element​

​1​ ​Tindak​ ​Lanjut​
​Rekomendasi BPK​

​4,00​ ​0-100​ ​100​ ​84,70​ ​84,70​ ​3,39​ ​96,15​ ​96,15​ ​3,85​ ​96,18​ ​96,18​ ​3,85​​Inspektorat​
​Utama​

​Soft Element​

​2​ ​Survei​ ​Penilaian​
​Integritas​

​10,00​ ​0-100​ ​100​ ​83,48​ ​83,48​ ​8,35​ ​83,98​ ​83,98​ ​8,40​ ​84,60​ ​84,60​ ​8,46​​Inspektorat​
​Utama​

​NILAI RB GENERAL​ ​21,00​ ​204,97​ ​15,76​ ​17,70​ ​17,88​



​d.​ ​Adanya​​penyesuaian​​terhadap​​indikator-indikator​​pendukung​​dan​​target​
​indikator​ ​pendukung​ ​dari​ ​indikator​ ​kinerja​ ​utama​​“Indeks​​RB​​BPOM​​di​
​lingkup​ ​Inspektorat​ ​Utama”.​ ​Pada​ ​revisi​ ​Perjanjian​ ​Kinerja​ ​2025,​
​penentuan​ ​target​ ​dilakukan​ ​berdasarkan​ ​target​ ​pada​ ​lima​ ​indikator​
​pendukung​ ​RB​ ​General​ ​pada​ ​lingkup​​Inspektorat​​Utama​​di​​tahun​​2025​
​yang​ ​disandingkan​ ​pada​ ​bobot​ ​dan​ ​skala​ ​penilaian​ ​RB​ ​General​ ​BPOM.​
​Sesuai​​Keputusan​​Inspektur​​Utama​​dilakukan​​penyesuaian​​indikator​​dan​
​target​ ​indikator​ ​"Indeks​ ​RB​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​ ​Utama"​ ​adalah​
​sebagai berikut:​

​e.​ ​Target​ ​indikator​ ​“Indeks​ ​RB​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​ ​utama”​ ​dari​ ​yang​
​semula​​17,88​​mengalami​​penyesuaian​​menjadi​​18,37.​​Pada​​tahun​​2025,​
​penentuan​ ​target​ ​indeks​ ​reformasi​ ​birokrasi​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​
​Utama​ ​dilakukan​ ​karena​ ​terdapat​ ​penyesuaian​ ​target​ ​pada​ ​Eselon​ ​II​
​dengan​​mempertimbangkan​​baseline​​di​​2024.​​Penyesuaian​​indikator​​dan​
​target​ ​indikator​ ​"Indeks​ ​RB​ ​di​ ​lingkup​ ​Inspektorat​ ​Utama"​ ​adalah​
​sebagai berikut:​

​Penilaian​ ​Bobot​ ​Range​
​Nilai​

​Skala​
​Nilai​

​Realisasi​
​2023​

​Nilai​
​Konversi​

​2023​

​Nilai​
​2023​

​Realisasi​
​2024​

​Nilai​
​Konversi​

​2024​

​Nilai​
​2024​

​Target​
​2025​

​Nilai​
​Konversi​

​(100)​

​Nilai​
​2025​

​Koordinator​

​RB General​
​Hard Element​

​1​ ​Tingkat​ ​Maturitas​
​SPIP​

​4,00​ ​1-5​ ​5​ ​3,79​ ​75,80​ ​3,03​ ​4,09​ ​81,80​ ​3,27​ ​4,20​ ​84,00​ ​3,36​​Inspektorat​
​Utama​

​2​ ​Tingkat​ ​Keberhasilan​
​Pembangunan​ ​Zona​
​Integritas​

​3,00​ ​0-100​ ​100​ ​33,00​ ​33,00​ ​0,99​ ​60,00​ ​60,00​ ​1,80​ ​62,86​ ​62,86​ ​1,89​​Inspektorat​
​Utama​

​5​ ​Nilai​ ​Sistem​
​Akuntabilitas​ ​Kinerja​
​Instansi​​Pemerintahan​
​(SAKIP)​ ​Bagian​
​Evaluasi​ ​Internal​
​Akuntabilitas​ ​Kinerja​
​(bobot: 25)​

​1,00​ ​0-25​ ​25​ ​81,45​ ​81,45​ ​0,81​ ​20,64​ ​82,76​ ​0,83​ ​83,00​ ​83,00​ ​0,83​​Inspektorat​
​Utama​

​Hard Element​

​1​ ​Tindak​ ​Lanjut​
​Rekomendasi BPK​

​4,00​ ​0-100​ ​100​ ​84,70​ ​84,70​ ​3,39​ ​96,15​ ​96,15​ ​3,85​ ​96,18​ ​96,18​ ​3,85​​Inspektorat​
​Utama​

​Soft Element​

​2​ ​Survei​ ​Penilaian​
​Integritas​

​10,00​ ​0-100​ ​100​ ​83,48​ ​83,48​ ​8,35​ ​83,98​ ​83,98​ ​8,40​ ​84,48​ ​84,48​ ​8,45​​Inspektorat​
​Utama​

​NILAI RB GENERAL​ ​22,00​ ​204,97​ ​15,76​ ​18,15​ ​18,37​



​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​ ​Sasaran Program​ ​Indikator​ ​Target​

​Terwujudnya​
​Tata​
​Kelola​
​Pemerintaha​
​n yang​
​Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks RB di​
​lingkup​
​Inspektorat​
​utama​

​17,88​ ​Terwujudnya Tata​
​Kelola​
​Pemerintahan​
​yang​
​Optimal dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat Utama​

​Indeks RB​
​di lingkup​
​Inspektorat​
​utama​

​18,37​ ​Penyesuaian​ ​dilakukan​
​karena​ ​adanya​
​penyesuaian​ ​target​ ​pada​
​Eselon​ ​II​ ​yang​
​mempertimbangkan​
​realisasi​ ​kinerja​ ​tahun​
​2024​



​3.​ ​Indeks Manajemen Risiko Inspektorat Utama​

​a.​ ​Terdapat​ ​penyesuaian​ ​target​ ​dari​ ​Indeks​ ​Manajemen​​Risiko​​Inspektorat​
​Utama.​​Penyesuaian​​dilakukan​​karena​​perhitungan​​target​​menggunakan​
​konstanta​ ​0,05​ ​dengan​ ​pertimbangan​​lingkungan​​dan​​kondisi​​eksternal​
​yang​ ​dapat​ ​mempengaruhi​ ​manajemen​ ​risiko​ ​(seperti​ ​perubahan​
​regulasi,​ ​ancaman​ ​baru,​ ​atau​ ​faktor​ ​eksternal​ ​lainnya)​ ​bisa​
​mempengaruhi​​kebutuhan​​untuk​​perubahan.​​Dengan​​peningkatan​​yang​
​stabil​ ​dan​ ​terukur​ ​0,05​​poin​​per​​tahun,​​organisasi​​memiliki​​fleksibilitas​
​untuk​ ​menyesuaikan​ ​diri​ ​dengan​ ​perubahan​ ​yang​ ​terjadi​ ​tanpa​ ​harus​
​merombak​ ​seluruh​ ​sistem​ ​secara​ ​drastis.​ ​target​ ​di​ ​tahun​ ​2025-2026​
​sudah di atas rata-rata realisasi kinerja tahun 2023 dan 2024.​

​b.​ ​Realisasi​​Indeks​​Manajemen​​Risiko​​Inspektorat​​Utama​​tahun​​2023-2024​
​adalah sebagai berikut:​

​Indikator​ ​2023​ ​2024​ ​Rata-rata​
​Realisasi​

​Indeks Manajemen​
​Risiko Inspektorat​
​Utama​

​2,87​ ​3,34​ ​3,11​

​c.​ ​Adanya​ ​penyesuaian​ ​target​​mempertimbangkan​​lingkungan​​dan​​kondisi​
​eksternal​ ​yang​ ​dapat​ ​mempengaruhi​ ​manajemen​ ​risiko​ ​dengan​ ​rincian​
​penghitungan target sebagaimana berikut:​

​Tahun​ ​Baseline​ ​Tahun​ ​Proyeksi Target​

​2023​ ​2,87​ ​2025​ ​3,39​
​2024​ ​3,34​ ​2026​ ​3,44​

​Konstanta​ ​0,05​ ​2027​ ​3,49​
​2028​ ​3,54​
​2029​ ​3,59​

​d.​ ​Target​ ​indikator​ ​“Indeks​ ​Manajemen​ ​Risiko​ ​Inspektorat​ ​Utama”​ ​dari​
​yang​ ​semula​ ​3,4​ ​mengalami​ ​penyesuaian​ ​menjadi​ ​3,39.​ ​Pada​ ​tahun​
​2025,​ ​penentuan​ ​target​ ​indeks​ ​manajemen​ ​risiko​ ​inspektorat​ ​utama​
​dilakukan​ ​Menggunakan​ ​konstanta​ ​0,05​ ​dengan​ ​pertimbangan​
​lingkungan​​dan​​kondisi​​eksternal​​yang​​dapat​​mempengaruhi​​manajemen​
​risiko​ ​(seperti​ ​perubahan​​regulasi,​​ancaman​​baru,​​atau​​faktor​​eksternal​
​lainnya)​ ​bisa​ ​mempengaruhi​ ​kebutuhan​ ​untuk​ ​perubahan.​ ​Dengan​
​peningkatan​ ​yang​ ​stabil​ ​dan​ ​terukur​ ​0,05​ ​poin​ ​per​ ​tahun,​ ​organisasi​
​memiliki​ ​fleksibilitas​ ​untuk​ ​menyesuaikan​ ​diri​ ​dengan​ ​perubahan​​yang​
​terjadi​ ​tanpa​ ​harus​ ​merombak​ ​seluruh​ ​sistem​ ​secara​ ​drastis.​ ​target​ ​di​
​tahun​ ​2025-2026​ ​sudah​ ​di​ ​atas​ ​rata-rata​ ​realisasi​ ​kinerja​ ​tahun​ ​2023​



​dan​ ​2024.​ ​Penyesuaian​ ​indikator​ ​dan​ ​target​ ​indikator​ ​"Indeks​
​Manajemen Risiko Inspektorat Utama" adalah sebagai berikut:​

​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​

​Terwujudnya​
​Tata​
​Kelola​
​Pemerintahan​
​yang​
​Optimal dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks​
​Manajemen​
​Risiko​
​Inspektorat​
​Utama​

​3,4​ ​Terwujudnya​
​Tata​
​Kelola​
​Pemerintahan​
​yang​
​Optimal​
​dalam​
​Koordinasi​
​Inspektorat​
​Utama​

​Indeks​
​Manajemen​
​Risiko​
​Inspektorat​
​Utama​

​3,39​ ​Penyesuaian​
​menggunakan​ ​baseline​
​tahun​ ​2024​ ​yang​
​ditambahkan​ ​konstanta​
​0,05​



​4.​ ​Indeks kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat Utama​
​a.​ ​Indeks​ ​kepuasan​ ​mitra​ ​pengawasan​ ​intern​ ​merupakan​ ​suatu​

​pengukuran​ ​melalui​ ​survei​ ​untuk​ ​mengetahui​ ​tingkat​ ​keberhasilan​
​pelaksanaan​​pengawasan​​yang​​mendapatkan​​penilaian​​positif​​dari​​mitra​
​Inspektorat​ ​Utama​ ​berupa​ ​tingkat​ ​kepuasan​ ​satuan​ ​kerja/unit​ ​kerja​
​atas​​pengawasan​​intern​​yang​​telah​​diberikan​​Inspektorat​​Utama.​​Konsep​
​yang​ ​digunakan​ ​dalam​ ​menyusun​ ​survei​ ​kepuasan​ ​mitra​ ​pengawasan​
​intern​ ​adalah​ ​Service​ ​Quality​ ​(ServQual)​ ​yang​ ​merupakan​ ​salah​ ​satu​
​konsep​ ​layanan​ ​jasa​ ​yang​ ​diberikan​ ​organisasi.​​ServQual​​memiliki​​lima​
​aspek​ ​utama,​ ​yakni​ ​Reliability,​ ​Assurance,​ ​Tangible,​ ​Empathy,​ ​dan​
​Responsiveness (RATER)​​sebagai berikut:​
​●​ ​Wujud​ ​Fisik​ ​(Tangible);​ ​Elemen​ ​ini​ ​mengacu​ ​pada​ ​segala​ ​sesuatu​

​yang​​bersifat​​wujud​​fisik​​dan​​memengaruhi​​kualitas​​layanan​​kepada​
​mitra pengawasan intern.​

​●​ ​Keandalan​ ​(Reliability)​​;​ ​Elemen​ ​ini​ ​merujuk​ ​pada​ ​kemampuan​
​Inspektorat​​Utama​​memberikan​​layanan​​secara​​akurat​​kepada​​mitra​
​pengawasan​ ​intern.​ ​Produk​ ​dan​ ​layanan​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​dapat​
​diakses oleh mitra pengawasan intern kapan saja dan di mana saja.​

​●​ ​Kesigapan​ ​(Responsiveness)​​;​ ​Elemen​ ​ini​ ​mengacu​ ​pada​ ​bentuk​
​tindakan​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​dalam​ ​merespons​ ​mitra​ ​pengawasan​
​intern secara tepat waktu.​

​●​ ​Jaminan​ ​(Assurance)​​;​ ​Elemen​ ​ini​ ​mengacu​ ​pada​ ​kemampuan​
​Inspektorat​ ​Utama​ ​untuk​ ​menumbuhkan​ ​kepercayaan​ ​mitra​
​pengawasan intern.​

​●​ ​Empati​ ​(Empathy)​​;​ ​Elemen​ ​ini​ ​mengacu​ ​pada​​perhatian​​Inspektorat​
​Utama​ ​pada​ ​mitra​ ​pengawasan​ ​intern.​ ​Praktik​ ​empati​ ​bisa​
​diwujudkan​ ​dengan​ ​mendengarkan​ ​dan​ ​membantu​ ​menemukan​
​solusi atau memahami.​

​b.​ ​Indikator​ ​Indeks​​Kepuasan​​Mitra​​Pengawasan​​Intern​​Inspektorat​​Utama​
​mengalami​ ​penyesuaian​ ​dari​ ​semula​ ​termasuk​ ​pada​ ​Indikator​ ​Kinerja​
​Sasaran​ ​Program​ ​3.​ ​Terwujudnya​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​yang​ ​Profesional​
​menjadi​ ​Indikator​ ​Kinerja​ ​Sasaran​ ​Program​ ​2.​ ​Meningkatnya​ ​kualitas​
​layanan​ ​pengawasan​ ​yang​ ​efektif​ ​dan​ ​efisien.​ ​Hal​ ​ini​ ​dilakukan​ ​karena​
​indikator​ ​ini​ ​lebih​ ​menggambarkan​ ​outcome​ ​yang​ ​ingin​ ​dicapai​ ​dari​
​Sasaran​ ​Program​ ​2.​ ​Terkait​ ​target​ ​indikator​ ​masih​ ​tetap​ ​tidak​
​mengalami​​perubahan.​​Penyesuaian​​tersebut​​disampaikan​​sebagaimana​
​tabel berikut:​

​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​

​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Indeks​
​Kepuasan​
​Mitra​
​Pengawasan​
​Intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​Meningkatny​
​a kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​intern yang​
​efektif dan​
​efisien​

​Indeks​
​Kepuasan​
​Mitra​
​Pengawasan​
​Intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​88,28​ ​Indikator​ ​Indek​ ​Kepuasan​
​Mitra​ ​Pengawasan​ ​Intern​
​Inspektorat​ ​Utama​ ​lebih​
​dapat​ ​menggambarkan​
​outcome​ ​dari​ ​SP​ ​2.​
​Meningkatnya​ ​kualitas​
​layanan​ ​pengawasan​ ​yang​
​efektif dan efisien.​



​5.​ ​Persentase rekomendasi pengawasan​​assurance​​yang ditindaklanjuti​

​a.​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​sesuai​ ​tugas​ ​dan​ ​fungsinya,​ ​pemantauan​ ​secara​
​berkesinambungan​ ​atas​ ​hasil​ ​pengawasan​ ​intern​ ​yang​ ​dilakukan,​ ​yang​
​difokuskan​ ​pada​ ​penyelesaian​ ​tindak​ ​lanjut​ ​hasil​ ​pengawasan​ ​serta​
​pelaksanaan​ ​mulai​ ​dari​ ​tahap​ ​perencanaan​ ​anggaran​ ​sampai​ ​dengan​
​tindak​ ​lanjut​ ​hasil​ ​evaluasi.​ ​Yang​ ​dimaksud​ ​pengawasan​ ​assurance​
​adalah​​audit​​kinerja​​/​​operasional.​​Persentase​​rekomendasi​​pengawasan​
​assurance​ ​yang​ ​ditindaklanjuti​ ​dihitung​ ​dari​ ​jumlah​ ​rekomendasi​
​pengawasan​ ​intern​ ​yang​ ​ditindaklanjuti​ ​sesuai​ ​saran​ ​dan​ ​tidak​ ​dapat​
​ditindaklanjuti​ ​dibandingkan​ ​dengan​ ​jumlah​ ​total​ ​rekomendasi​
​pengawasan intern.​

​b.​ ​Indikator​ ​Persentase​ ​rekomendasi​ ​pengawasan​ ​assurance​ ​yang​
​ditindaklanjuti​ ​mengalami​ ​penyesuaian​ ​nomenklatur​ ​dari​ ​semula​
​menggunakan​ ​kata​ ​“pengawasan​ ​intern”​ ​menjadi​ ​“pengawasan​
​assurance​​”.​ ​Hal​ ​ini​ ​dilakukan​ ​karena​ ​agar​​lebih​​dapat​​menggambarkan​
​peran​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​sebagai​ ​assurance​ ​(dan​ ​consulting).​ ​Terkait​
​dengan​ ​target​ ​indikatornya​ ​tidak​ ​mengalami​ ​perubahan.​ ​Penyesuaian​
​tersebut disampaikan sebagaimana tabel berikut:​

​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​

​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​yang efektif​
​dan efisien​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​intern yang​
​ditindaklanjuti​

​Meningkatn​
​ya kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​intern yang​
​efektif dan​
​efisien​

​Persentase​
​rekomendasi​
​pengawasan​
​assurance​
​yang​
​ditindaklanj​
​uti​

​92,69​
​%​

​Penyesuaian​
​dilakukan​
​untuk​ ​dapat​
​lebih​
​menggambar​
​kan​ ​peran​
​assurance​
​pada​
​Inspektorat​
​Utama​

​6.​ ​Persentase​ ​layanan​ ​jasa​ ​konsultansi​ ​pada​ ​mitra​ ​kerja​ ​Inspektorat​
​Utama​
​a.​ ​Perkembangan​ ​dan​ ​kemajuan​ ​teknologi​ ​dalam​ ​tata​ ​kelola​

​kepemerintahan​ ​(​​e-governance​​)​ ​merupakan​ ​suatu​ ​keniscayaan​ ​dan​
​menjadi​ ​kewajiban​ ​setiap​ ​instansi​ ​pemerintah​ ​dalam​ ​melaksanakan​
​bisnis​ ​proses​ ​kepemerintahan,​ ​pelayanan​​publik​​dan​​penegakan​​aturan​
​hukum.​ ​Layanan​ ​Saluran​ ​Online​ ​Layanan​ ​Untuk​ ​Konsultasi​ ​(SOLUSI)​
​yang​ ​dapat​ ​diakses​ ​oleh​ ​seluruh​ ​ASN​ ​Badan​ ​POM​ ​melalui​ ​laman​
​https://solusi.pom.go.id​ ​merupakan​ ​kanal​ ​/​ ​saluran​ ​informasi​ ​yang​
​dapat​ ​digunakan​ ​oleh​ ​Aparatur​ ​Sipil​ ​Negara​ ​yang​ ​bertanggungjawab​ ​di​
​bidang​ ​pengadaan​ ​barang​ ​/​ ​jasa​ ​dan​ ​pengelolaan​ ​keuangan​ ​dalam​
​menyampaikan​ ​kendala​ ​ataupun​ ​mendiskusikan​ ​risiko​ ​yang​ ​timbul​
​dalam​ ​pelaksanaan​ ​tugasnya.​ ​Tindak​ ​lanjut​ ​dari​ ​pemanfaatan​ ​kanal​ ​/​
​saluran​ ​informasi​ ​SOLUSI​ ​menjadi​ ​penting​ ​dalam​ ​rangka​ ​mewujudkan​



​peran​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​sebagai​ ​trusted​ ​adviser​ ​yang​ ​membantu​
​permasalahan​ ​dan​ ​memberikan​ ​solusi​ ​bagi​ ​keberlangsungan​ ​capaian​
​kinerja​ ​unit​ ​kerja.​ ​Inspektorat​ ​Utama​ ​memenuhi​ ​peran​ ​konsultansi​
​(​​consulting​​) melalui indikator kinerja ini.​

​b.​ ​Indikator​ ​Persentase​ ​layanan​ ​jasa​ ​konsultansi​ ​pada​ ​mitra​ ​kerja​
​Inspektorat​ ​Utama,​ ​mengalami​ ​penyesuaian​ ​nomenklatur​ ​dari​ ​semula​
​menggunakan​ ​kata​ ​“konsultasi”​ ​menjadi​ ​“konsultansi”.​ ​Hal​ ​ini​
​dilakukan​ ​karena​ ​terdapat​ ​penyesuaian​ ​penggunaan​ ​kata​ ​yang​
​disepakat​ ​oleh​ ​Asosiasi​ ​Auditor​ ​Intern​ ​Pemerintah​ ​Indonesia​ ​(AAIPI).​
​Terkait​ ​dengan​ ​target​ ​indikatornya​ ​tidak​ ​mengalami​ ​perubahan.​
​Penyesuaian tersebut disampaikan sebagaimana tabel berikut:​

​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​

​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​yang efektif​
​dan efisien​

​Persentase​
​layanan jasa​
​konsultasi​
​pada mitra​
​kerja​
​Inspektorat​
​Utama​

​Meningkatnya​
​kualitas​
​layanan​
​pengawasan​
​intern yang​
​efektif dan​
​efisien​

​Persentase​
​layanan jasa​
​konsultansi​
​pada mitra​
​kerja​
​Inspektorat​
​Utama​

​100%​ ​Penyesuaian​ ​dilakukan​
​untuk​ ​menyesuaikan​ ​kata​
​Konsultansi​ ​sebagaimana​
​disepakati oleh AAIPI​

​7.​ ​Nilai telaah sejawat intern Inspektorat Utama​
​a.​ ​Nilai​ ​telaah​ ​sejawat​ ​intern​ ​merupakan​ ​proses​ ​evaluasi​ ​atau​ ​penilaian​

​yang​ ​dilakukan​ ​oleh​ ​auditor​​internal​​lain​​(rekan​​sejawat)​​untuk​​menilai​
​kualitas​ ​pekerjaan​ ​audit​ ​internal.​ ​Proses​ ​ini​ ​biasa​ ​dikenal​ ​dengan​ ​Peer​
​Review​ ​Internal​ ​atau​ ​Quality​ ​Assurance​ ​Review​ ​(QAR),​ ​dan​ ​merupakan​
​bagian​​dari​​upaya​​peningkatan​​mutu​​audit​​internal.​​Nilai​​telaah​​sejawat​
​intern​ ​berpedoman​ ​pada​ ​Keputusan​ ​Kepala​ ​Badan​​Pengawas​​Obat​​Dan​
​Makanan​ ​Republik​ ​Indonesia​ ​Nomor​ ​HK.04.1.6.06.5.2657​ ​Tahun​ ​2015​
​Tentang​ ​Pemberlakuan​ ​Kode​ ​Etik​ ​Auditor​ ​Intern,​ ​Standar​ ​Audit​ ​Intern​
​Dan Pedoman Telaah Sejawat Auditor Intern​

​b.​ ​Penyusunan​ ​target​ ​indikator​ ​Nilai​ ​Telaah​ ​Sejawat​ ​Intern​ ​Inspektorat​
​Utama​ ​didasarkan​​pada​​Hasil​​Telaah​​Sejawat​​Ekstern​​pada​​tahun​​2020​
​dan tahun 2024 sebagaimana berikut:​

​Indikator​ ​Hasil TSE​ ​Nilai​

​Nilai Telaah Sejawat Intern​
​Inspektorat Utama​

​Telaah Sejawat Ekstern oleh​
​Kementerian Kesehatan Tahun​

​2020​
​74,99​

​Telaah Sejawat Ekstern oleh​
​Kementerian ATR/BPN Tahun​

​2024​
​82,73​



​c.​ ​Penyusunan​ ​target​ ​indikator​ ​Nilai​ ​Telaah​ ​Sejawat​ ​Intern​ ​Inspektorat​
​Utama dirincikan dalam tabel sebagaimana berikut:​

​No​ ​Satuan Kerja​ ​TARGET NILAI TSI​ ​Rata2 kenaikan target​
​2025-2029​​2025​ ​2026​ ​2027​ ​2028​ ​2029​

​1​ ​Inspektorat​
​Utama​

​82,8​ ​82,9​ ​83,0​ ​83,1​ ​83,2​ ​0,1​

​d.​ ​Indikator​ ​pada​ ​Sasaran​ ​Program​ ​3.​ ​Terwujudnya​ ​Inspektorat​ ​Utama​
​yang​ ​Profesional​ ​mengalami​ ​perubahan​ ​indikator​ ​kinerja.​ ​Hal​ ​ini​
​dikarenakan​ ​indikator​ ​“Indeks​ ​Kepuasan​ ​Mitra​ ​Pengawasan​ ​Intern​
​Inspektorat​ ​Utama”​ ​mengalami​ ​penyesuaian​ ​dan​ ​menjadi​ ​indikator​
​untuk​ ​Sasaran​ ​Program​ ​2​ ​Meningkatnya​ ​kualitas​ ​layanan​ ​pengawasan​
​yang​ ​efektif​ ​dan​ ​efisien.​ ​Kemudian​ ​diusulkan​ ​indikator​ ​baru​ ​untuk​
​menggantikan​ ​indikator​ ​tersebut​ ​yakni​ ​Nilai​ ​Telaah​ ​Sejawat​ ​Intern​
​Inspektorat​ ​Utama.​ ​Penyesuaian​ ​indikator​ ​dan​ ​target​ ​indikator​ ​"Nilai​
​Telaah Sejawat Intern Inspektorat Utama" adalah sebagai berikut:​

​Semula​ ​Menjadi​ ​Justifikasi​

​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Sasaran​
​Program​

​Indikator​ ​Target​

​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Indeks​
​Kepuasan​
​Mitra​
​Pengawasan​
​Intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​Terwujudnya​
​Inspektorat​
​Utama yang​
​profesional​

​Nilai Telaah​
​Sejawat​
​Intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​82,8​ ​Indeks​ ​kepuasan​ ​mitra​
​pengawasan​ ​intern​
​Inspektorat​ ​Utama​ ​menjadi​
​ke​ ​Sasaran​​Program​​2,​​dan​
​untuk​ ​indikator​ ​tersebut​
​digantikan​ ​dengan​ ​"Nilai​
​telaah​ ​sejawat​ ​intern​
​Inspektorat​ ​Utama"​ ​yang​
​dinilai​ ​dengan​ ​penilaian​
​silang​​dari​​Inspektorat​​I​​dan​
​Inspektorat II​

​e.​ ​Target​ ​indikator​ ​ditentukan​ ​dari​ ​rata-rata​ ​target​ ​Nilai​ ​Telaah​ ​Sejawat​
​Intern Inspektorat I dan Nilai Telaah Sejawat Intern Inspektorat II.​

​Ket​ ​2020​ ​2021​ ​2022​ ​2023​ ​2024​ ​Konstanta​

​Nilai telaah sejawat​
​ekstern oleh Kemkes​
​di tahun 2020 dan​
​Itjen ATR di tahun​
​2024​

​74,99​ ​-​ ​-​ ​-​ ​82,73​ ​0,09​



​Inspektorat I​

​Indikator​ ​2025​ ​2026​ ​2027​ ​2028​ ​2029​ ​Ket​

​Nilai telaah​
​sejawat intern​
​Inspektorat I​

​82,8​ ​82,9​ ​83,0​ ​83,1​ ​83,2​ ​Penetapan target di​
​tahun​ ​2025​
​menggunakan​ ​nilai​
​baseline​ ​2024​
​ditambah dengan​
​Konstanta 0,09 setiap​
​tahunnya​

​Inspektorat II​

​Indikator​ ​2025​ ​2026​ ​2027​ ​2028​ ​2029​ ​Ket​

​Nilai telaah​
​sejawat intern​
​Inspektorat II​

​82,8​ ​82,9​ ​83,0​ ​83,1​ ​83,2​ ​Penetapan target di​
​tahun​ ​2025​
​menggunakan​ ​nilai​
​baseline 2024​
​Ditambah dengan​
​Konstanta 0,09 setiap​
​tahunnya​

​Inspektorat Utama​

​Indikator​ ​2025​ ​2026​ ​2027​ ​2028​ ​2029​ ​Ket​

​Nilai telaah​
​sejawat intern​
​Inspektorat​
​Utama​

​82,8​ ​82,9​ ​83,0​ ​83,1​ ​83,2​ ​Menggunakan​
​Rata-rata​ ​target​ ​nilai​
​telaah​ ​sejawat​ ​intern​
​Inspektorat​ ​I​ ​dan​ ​Nilai​
​Telaah​ ​Sejawat​ ​Intern​
​Inspektorat II​

​Jakarta, 28 Agustus 2026​
​Inspektur Utama,​

​Yan Setiadi​
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