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BADAN POM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YAN SETIADI

Jabatan :Inspektur Utama Badan Pengawas Obat dan Makanan Rl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TARUNA IKRAR

Jabatan : Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan Rl

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Dalam penggunaan anggaran dilaksanakan sesuai peraturan dan perundang-undangan
yang berlaku. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 August 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua
Inspektur Utama Badan Pengawas Kepala Badan Pengawas
Obat dan Makanan RI Obat dan Makanan RI
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Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA

NO. SASARAN PROGRAM

1. 05 - Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Optimal
dalam Koordinasi Inspektorat

Utama

2. 06 - Meningkatnya Kualitas
layanan pangawasan intern

yang efekiif dan efisien

B4 07 - Terwujudnya Inspektorat

Utama yang Profesional

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

01 - Indeks RB BPOM di lingkup
Inspektorat Utama

02 - Nilai Pembangunan ZI
Inspektorat Utama

03 - Nilai AKIP Inspektorat
Utama

04 - Nilai Kinerja Anggaran
Inspektorat Utama

05 - Indeks Manajemen Risiko
Inspektorat Utama

01 - Indeks kepuasan mitra
pengawasan intern Inspektorat
Utama

02 - Persentase rekomendasi
pengawasan assurance yang
ditindaklanjuti

03 - Persentase layanan jasa
konsultansi pada mitra kerja
inspektorat Utama yang
ditindaklanjuti tepat waktu

04 - Persentase pengaduan
yang ditindaklanjuti sesuai
kriteria dan tepat waktu

01 - Nilai Evaluasi Kapabilitas
APIP

02 - Nilai telaah sejawat intern
Inspektorat Utama

TARGET

18.37
Indeks

87.6 Nilai

82.58

Nilai

5 Nilai

3.39

indeks

88.28

Indeks

92.69
Persen

100
Persen

100
Persen

3.9 Nilai

82.8
Nilai

Alokasi anggaran tahun 2025 sebesar Rp. 21,058,996,000 (Dua Puluh Satu Miiiar Lima
Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Enam Ribu Rupiah)



NO. KEGIATAN ANGGARAN

L WA.4115 - Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas 15,605,847,000
Aparatur |

25 WA.4116 - Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas 5,453,149,000
Aparatur Il

Jakarta, 28 August 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua
Inspektur Utama Badan Pengawas Kepala Badan Pengawas
Obat dan Makanan RI Obat dan Makanan RI
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NO.

SASARAN
PRIGRAM

C' -
Tervujudnya
Tata Kalola
Pemerintahan
yans Uptimal
aalam
Koordinac
nsuekio at

Utama

J

BADAN POM

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT UTAMA

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAW

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM BO1 BO2

01 - Indeks RB
BPOM di

lingkup

Inspektorat

Utama

NO

w

RO

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Crganisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Qrganisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi

BO3 BO4 BO5 BO6

KOMPONEN

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

081 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan

TARGET

BO7 BOB BO9 B10 BM B12

18.37
SUB KOMPONEN ANGGARAN
B - Public Campaiy: 51,280,000
Pengawasan Intern/Anti Korupsi
A - Rapat Evaivasi P-laksanaan 1,575,000
Pelaporan LAiKPN
C - Evaluost SAKIP 1,200,000
D - Penilaian Risiko dan 2,880,000
Pemantauan SP!°
E - Sosializas' Kebijakan 66,090,000
Pembaigunan
F - Desk Evaluasi PMPLI Menuju 144,115,000
Birokrasi Yang Bersi Dan
Akuntabel, Dan Polayan-n Publik
Yang Prima
H - Birmhingan Tekris 84,600,000
Implementasi 71 pada
BPOM/BBPOM
| - Sinergiias dan perkuaian 7,275,000
implementasi Retoinaal Birakrasi
dan Permbanguian " ona
Integritas di Linghuirgan Badan
POM
J - Bimtek dan Fasiitasi 58,450,000

Pengisian LH'(PN

ANGGARAN

278,441,000

KONTRIBUSI

57,280,000

1,575,000

1,200,000

2,880,000

66,090,000

144,115,000

84,600,000

7,275,000

58,450,000



NQ.

SASARAN
PROC A

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM

NO

i

12

18.

20.

RO

dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan QOrganisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Crganisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelala
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

BC1 BOZ

BO3 B04 BOS5 BO6

KOMPONEN

organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

087 ~ Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

Q61 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

TARGET

BC7 KO! RL09 B10 BN B12

SUB XOMUCHEM ANGGARAN
G - Evaluasi WEI/WBBM Mandiri 186,706,000
K - Bimbingan eknis [Manajemen 126,900,000
Risiko

L - Sosialisasi + riienpanRB No 41,875,000
9 Tahun 2023

M - Segiansa i Menorapan 67,755,000
Mangjemen Risiko

N - Desk Peiilziar Luritas 85,380,000
Manajoren b Linukungan

Beodan »0M

O - Penyusunan Lapo i SPK 1,440,000
Pelayanan dan SPAK <1

Lingkunoan BPOM

P - Penjaminan 63,450,000
Kualitas/Fcndaiin jan = valeasi

SPIPT Satuan Keije

R - Bimbingai ek 63,450,000
Pelaiksanaar, SP1

S - Rapat iwouidinasy susialisasi 9,450,000
Pelaksanaain/P rivusunan RATL

SPI

U - Pendampir = Pernoriksaan 92,463,000
BPK

T = Asisiensi Daiam Rangka 248,500,000
Persiapan Femao: keaan BPK

ANGGARAN

KONTRIBUSI

186,706,000

126,900,000

41,875,000

67,755,000

85,380,000

1,440,000

63,450,000

63,450,000

9,450,000

92,463,000

248,500,000



MO,

TASARRA!
PROGRAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM BO1 BO2
NO RO
21 WA.4115.EBA.960 -

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31

32

33,

Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA .4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Qrganisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

02 - Nilai
Pembangunan
ZI Inspektorat

Utama

BO3 B0O4 BD5 BO6

KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM yang
efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

Q05 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

TARGET

F - Sesialisaci PermenPANRB No
90 dar Pedemar Zi Lacdan POM

bagi seluruh Unit Kerja

A - Bimbingan Teknis Manajemen

Risiko

Q - Bimbingan Teknis
Pengawasan Intern

3 - Sosialisasi Proaram Anti

Korupsi BPO™

C - Penilzian Risio, Pemantauan
SPIP drin Pelaks=znaan Fungsi
Koordir wor Auditor lnternal

E - Dosk eval susi PMEZL
Birokrasi Yary Be s Dan
Akuntape!, Dan

Yany Prima

D - Intorvens Permznuhan
Indikotor WEK dan aiar 'WBBM

G - Desk matusitas Lianajemen

=

-
SiK0

i1 - Socializast SKXCLAYAN dan

Bimi 2k Fasilitas: LHICAN

J = Pendampin
BRI

K - Pertemuan v oms

BPK

L - Evaluasi SAXN

yaran Publik

1 Pemeriksaan

avan
Progres Penyeles.ian ('L temuan

B11 B12

ANGGARAN

21,600,000

31,523,000

84,600,000

31,118,000

25,660,000

64,575,000

130,847,000

21,600,000

41,490,000

278,549,000

21,600,000

20,445,000

876

ANGGARAN
KONTRIBUSI

21,600,000

31,523,000

84,600,000

31,118,000

25,660,000

64,575,000

130,847,000

21,600,000

41,490,000

278,549,000

21,600,000

20,445,000

233,457,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM B0O1 BOZ2

NO RO

1 WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

2. WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

3. WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

4. WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

03 - Nilai
AKIP
Inspektorat
Utama

NO RO

2. WA.4115.EBA.960 -
Layanan Crganisasi dan
Tata Kelola Internal

3. WA.4115.EBA.960 -
Layanan Qrganisasi dan
Tata Kelola Internal

4. WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

04 - Nilai
Kinerja
Anggaran
Inspektorat
Utama

NO RO

1. WA.4115.CAN.001 -
Perangkat pengolah
data dan komunikasi

2. WA.4115.EBA.994 -
Layanan Perkantoran

4,  WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

5. WA.4115.EBA.S60 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

TARGET

BO3 BO4 BO5 BO&

KOMPONEN

081 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

KOMPONEN

051 - Pengadaan
perangkat pengolah data
dan komunikasi

001 - Gaji dan Tunjangan

061 - Pengawalan
Inspektorat |l dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

B07 BO8 BO9 B10 BN B12
SUB KOMPONEN ANGGARAN
Z - Implementasi IACM- 1,940,000
Maturitas SPIPXX
U - Surveillan Sistem 13,665,000
Manajemen Anti Penyuapan
(SMAP) 1SO 37001 : 2016
V - Kajian/Pedoman/Peraturan 1,620,000
Pengawasan Intern
O - Evaluasi dan Koordinasi 217,202,000
Pelaksanaan Kegiatan
82.58
SUB KOMPONEN ANGGARAN
Q - Pengelolaan 4,680,000
Akuntabilitas Inspektorat
Utama
N - Penyusunan Laporan 216,000
Akuntabilitas, Laporan
Tahunan, Laporan
Pengawasan, dan Laporan
Lainnya {Inspektorat I)
W - Penyusunan Laporan 1,100,000
Evaluasi Internal, Laporan
Pengawasan dan Laporan
TahunanXXX
5
SUB KOMPONEN ANGGARAN
B - Pengadaan alat 373,055,000

pengolah data

A - Pembayaran Gaji
dan Tunjangan

7,071,503,000

X - Administrasi 5,100,000
Keuangan
S - Pengelolaan Kinerja 8,640,000

dan Anggaran Ittama

ANGGARAN

KONTRIBUSI

970,000

13,665,000

1,620,000

217,202,000

5,996,000

KONTRIBUSI

4,680,000

216,000

1,100,000

10,913,008,000

KONTRIBUSI

373,055,000

7,071,503,000

5,100,000

8,640,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

06 -
Meningkatnya
Kualitas
layanan
pengawasan
intern yang
efektif dan
efisien

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM BO1  BO2

NO RO

B, WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

7. WA.4115.EBA.994 -
Layanan Perkantoran

8.  WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

9. WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

10.  WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

1. WA.4115.EBA.994 -
Layanan Perkantoran

12, WA.4115.EBB.951 -
Layanan Sarana Internal

13. WA.4115.EBA.956 -
Layanan BMN

05 - Indeks
Manajemen
Risiko
Inspektorat
Utama

NO RO

1. WA4N15.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

2. WA416.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

01 - Indeks
kepuasan
mitra
pengawasan
intern
Inspektorat
Utama

NO RO

1. WA.4T6.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

TARGET

BO3 BO4 BO5 BO6

KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

002 - Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

002 - Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

053 - Pengadaan
Peralatan Fasilitas
Perkantoran

054 - Penatausahaan,
Monitoring, dan

Penyusunan Laporan
BMN

KOMPONEN

005 - Dukungan

Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspekterat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

BO7

BO8 BO9 B10

SUB KOMPONEN
T - Pengelolaan
Penggunaan Anggaran

dan BMN

B - Administrasi
Kegiatan

Z - Blokir Inpres 12025

Y - Evaluasi dan
Koordinasi Pelaksanaan
Kegiatan

‘R - Koordinasi

Pengelolaan Kinerja
Anggaran Inspektorat
Utama

A - Penyelenggaraan
Operasional dan
Pemeliharaan
Perkantoran

A - Pengadaan Fasilitas
Perkantoran

A - Penatasusahaan
Barang Millik Negara
Inspektorat Utama

SUB KOMPONEN

P - Penilaian Risiko
dan Pelaksanaan
SPIPT Inspektorat
Utama

Z - Implementasi
IACM-Maturitas
SPIPXX

KOMPONEN

062 - Pelaksanaan
pengawasan intern

SUB KOMPONEN

C - Refreshment I1SO 9001:2015
Bagi Auditor Internal di
Lingkungan Badan POM

B11 B12

ANGGARAN

3,207,000

1,369,434,000

582,061,000

765,019,000

5,250,000

696,739,000

25,000,000

8,000,000

3.39

ANGGARAN

3,840,000

1,940,000

88.28

ANGGARAN

43,825,000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

3,207,000

1,369,434,000

582,061,000

765,019,000

5,250,000

696,739,000

25,000,000

8,000,000

4,810,000

KONTRIBUSI

3,840,000

§70,000

2,437,282,000

KONTRIBUSI

43,825,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM BO1 BO2
NO RO
2 WA.4115.EBD.965 -

13.

Layanan Audit
Internal

WA.4116.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4116.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4116.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4116.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.9865 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.,965 -
Layanan Audit
Internal

BO3 B0O4 BOS5 BO6

KOMPONEN

pada mitra
Inspektorat Il

052 - Pelaksanaan
pengawasan intern
pada mitra
Inspektorat |

061 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

061 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

062 - Pelaksanaan
pengawasan intern
pada mitra
Inspektorat I

051 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

062 - Pelaksanaan
pengawasan intern
pada mitra
Inspektorat Il

051 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

051 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

053 - Pemantauan
tindak lanjut
pengawasan intern
dan pengaduan
lingkup Inspektorat |

051 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

051 - Pengawalan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM

TARGET
BO7 B08 BO9 B10

SUB KOMPONEN

Z - Blokir Inpres 1 2025

A - Reviu

B - Asistensi Penilaian
Pengendalian Intern atas
Pelaporan Keuangan/Laporan
keuangan/PAPBJ

B - Bimbingan Teknis

F - Blokir Inpres 12025

D - Asistensi Pengawasan
Keuangan dan Kepegawaian

D - Lokakarya Penguatan Reviu
Perencanaan dan Penganggaran
Dalam Rangka Peningkatan
Akuntabilitas Laporan Keuangan
BPOM

A - Reviu (LK, BMN, dan PIPK)

Z - Blokir Inpres 12025

B - Asistensi Dalam Rangka
Persiapan Pemeriksaan BPK

C - Asistensi Dalam Rangka
Pengendalian Intern atas
Pelaporan Keuangan

BN B12

ANGGARAN

242,355,000

40,388,000

66,150,000

45,000,000

392,759,000

54,000,000

257,635,000

28,040,000

1,440,000

121,186,000

30,600,000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

242,355,000

40,388,000

66,150,000

45,000,000

392,759,000

54,000,000

257,635,000

28,040,000

1,440,000

121,186,000

30,600,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM BO1 BO2

NO RO

14.  WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

15.  WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

16.  WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

7. WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

18.  WA.4115.EBD.965 -
Layanan Audit
Internal

02 - 90 920
Persentase

rekomendasi

pengawasan

assurance

yang

ditindaklanjuti

TARGET

NO RO

3.

WA.4116.EBD.965
- Layanan Audit
Internal

WA.4116.EBD.965
- Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965
- Layanan Audit
Internal

WA.4115.EBD.965
- Layanan Audit
Internal

B03 BO4 BO5 BO6 BO7 B0O8 BO9 B10 B11 B12
KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
051 - Pengawalan E - Reviu RKAKL 39,256,000
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan keuangan
BPOM
052 - Pelaksanaan B - Bimbingan Teknis Pimpinan 101,960,000
pengawasan intern Inspektorat |
pada mitra
Inspektorat |
052 - Pelaksanaan C - Bag TU - Bimbingan Teknis 668,541,000
pengawasan intern Pimpinan Inspektur Utama
pada mitra
Inspektorat |
052 - Pelaksanaan D - Bag TU - Bimbingan Teknis 303,562,000
pengawasan intern Manajemen Pengawasan Intern
pada mitra
Inspektorat |
(053 - Pemantauan G - Penyusunan Laporan 585,000
tindak lanjut Keuangan dan BMN [ttama BPOM
pengawasan intern
dan pengaduan
lingkup Inspektorat |
a0 91 N 92 92 92 9269 9269 9289
KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
063 - B - Moenitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 55,600,000
Pemantauan  Pengawasan
tindak lanjut
pengawasan
intern dan
pengaduan
lingkup
Inspektorat
1l
062 - A - Audit Kinerjaf Cperasionalf/ Reviu/ 481,796,000
Pelaksanaan  Pemantauan/ Evaluasi Atas Program [ Kegiatan
pengawasan  Pengawasan Obat dan Makanan
intern pada
mitra
Inspektorat
1]
053 - A - Pemantauan dan Evaluasi TL Hasil 7,015,000
Pemantauan  Pengawasan
tindak lanjut
pengawasan
intern dan
pengaduan
lingkup
Inspektorat |
052 - A - Audit 844,116,000

Pelaksanaan
pengawasan

Kinerja/Operasional/Reviu/Pemantauan/Evaluasi

ANGGARAN
KONTRIBUSI

38,256,000

101,960,000

668,541,000

303,562,000

585,000

1,357,219,500

KONTRIBUSI

27,800,000

481,796,000

3,507,500

844,116,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

07 -
Terwujudnya
Inspektorat
Utama yang
Profesional

TARGET

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM B0O1 BO2Z BO3 B04 BO5 BO6 BO7 BOR BO9 B10 BN B12
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
intern pada atas Program/Kegiatan Pengawasan
mitra ObatdanMakanan
Inspektorat |
03 - 94 94 94 96 96 96 98 98 a8 100 100 100
Persentase
layanan jasa
konsultansi
pada mitra
kerja
inspektorat
Utama yang
ditindaklanjuti
tepat waktu
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
2. WA.4115.EBD.965 - 053 - Pemantauan tindak A - Pemantauan dan 7,015,000
Layanan Audit Internal lanjut pengawasan intern dan Evaluasi TL Hasil
pengaduan lingkup Inspektorat  Pengawasan
|
3. WA.4116.EBD.965 - 063 - Pemantauan tindak B - Monitering dan 55,600,000
Layanan Audit Internal lanjut pengawasan intern dan Evaluasi Tindak Lanjut
pengaduan lingkup Inspektorat  Hasil Pengawasan
Il
04 - 50 55 60 65 70 75 80 85 90 100
Persentase
pengaduan
yang
ditindaklanjuti
sesuai kriteria
dan tepat
waktu
NG RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
1. WA.4115.EBD.965 - 053 - Pemantauan tindak B - Audit Tujuan 135,000,000
Layanan Audit Internal lanjut pengawasan intern dan Tertentu
pengaduan lingkup
Inspektorat |
2. WA.4116.EBD.965 - 063 - Pemantauan tindak A - Audit Tujuan 156,816,000
Layanan Audit Internal lanjut pengawasan intern dan Tertentu
pengaduan lingkup
Inspektorat Il
4. WA.4115.EBD.965 - 053 - Pemantauan tindak D - Kensolidasi data 1,920,000
Layanan Audit Internal lanjut pengawasan intern dan tindak lanjut dan
pengaduan lingkup pengaduan masyarakat
Inspektorat |
01 - Nilai 3.9
Evaluasi
Kapabilitas
APIP
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
1. WA.4115.EBD.961 - 051 - Perencanaan, E - Pelaksanaan Survei 1,920,000

Layanan Reformasi
Kinerja

Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

kepuasan mitra
pengawasan intern

ANGGARAN

KONTRIBUSI

31,307,500

KONTRIBUSI

3,507,500

27,800,000

293,736,000

KONTRIBUSI

135,000,000

156,816,000

1,920,000

3,360,219,000

KONTRIBUSI

1,920,000



NO.

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM BO1 BOZ
NO RO

2. WA.4115.EBD.967 -

10.

11.

2

16.

Layanan Reformasi
Kinerja

WA 4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4116.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4116.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA 4116.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4116.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4116.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

WA.4115.EBD.961 -
Layanan Reformasi
Kinerja

BO3 BO4 BO5 BO6
KOMPONEN

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

051 - Perencanaan,
Koordinasi, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern

TARGET

BO7 BO8 BOS B10

SUB KOMPONEN

F - Evaluasi pemenuhan
elemen kapabilitas
Inspektorat Utama

H - Cafe Integritas

J - Rapat Kerja
Perencanaan Inspektorat
Utama Tahun 2025

| - Pengelolaan TIK
Inspektorat Utama

A - Rapat Kerja dan
Koordinasi Nasional
Pengawasan Intern
Berbasis Risiko di
Lingkungan BPOM

C - Pengawasan CASN

D - Rapat Evaluasi
Tingkat Ittama

E - Pelatihan/ Workshop/
Meeting Auditor

F - Seminar Internal
Auditor {SNIA} /
Konferensi IIA

B - Koordinasi
Peningkatan Indeks
Profesionalitas ASN
Inspektorat |

G - Pengelolaan Jabatan
Fungsional

K - Penyusunan Analisis
pengawasan intern / Tren
Analisis Pemeriksaan

C - Koordinasi Penguatan
Sistem Pengawasan

D - Penyusunan SK PKPT
Tahun 2025

B11 B12

ANGGARAN

84,380,000

48,030,000

746,319,000

4,860,000

643,263,000

90,425,000

325,886,000

1,037,996,000

136,286,000

29,127,000

197,762,000

4,415,000

3,240,000

6,300,000

ANGGARAN
KONTRIBUSI

84,380,000

48,030,000

746,319,000

4,860,000

643,263,000

90,425,000

325,886,000

1,037,996,000

136,296,000

29,127,000

197,762,000

4,415,000

3,240,000

6,300,000



TARGET

INDIKATOR
SASARAN KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM BO1 BOZ BO3 BO4 BO5 BO6 BO7 BO8 BOS B10 B11 B12 ANGGARAN
02 - Nilai 82.8 243,520,000
telaah
sejawat intern
Inspektorat
Utama
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
1. WA.4115.EBD.961 - 051 - Perencanaan, A - Kerjasama Lintas 26,700,000 26,700,000
Layanan Reformasi Koordinasi, Pengendalian, dan  Program dan Lintas
Kinerja Evaluasi Pelaksanaan Sektor Bidang
Pengawasan Intern Pengawasan dan Antar
K/L
2. WA.4116.EBD.961 - 005 - Dukungan B - Kerjasama Lintas 11,495,000 11,495,000
Layanan Reformasi Penyelenggaraan Tugas dan Program dan Lintas
Kinerja Fungsi Unit Sektor Bidang
Pengawasan dan Antar
KiL
3. WA.4115.EBD.961 - 0517 - Perencanaan, Z - Blekir Inpres 12025 205,325,000 205,325,000
Layanan Reformasi Keordinasi, Pengendalian, dan
Kinerja Evaluasi Pelaksanaan
Pengawasan Intern
Total  21,058,996,000

Perencanaan target B1 hingga B7 mengacu pada Manual IKU Rancangan Awal Renstra 2025-2029. Perhitungan terhadap realisasi berdasarkan

Manual IKU Rancangan Renstra 2025-2029 dituangkan pada Dokumen Laporan Kinerja {Interm dan Tahunan).
Jakarta, 28 August 2025

Inspektur Utama Badan Pengawas Obat dan Makanan RI

YAN SETIADI



A. MATRIKS REVIU SASARAN/INDIKATOR

No Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Revisi
Program Perjanjian Kinerja Program Perjanjian Kerja
2025 2025
1 Terwujudnya | Indeks RB BPOM di | Terwujudnya Indeks RB BPOM di Tetap
Tata Kelola lingkup Inspektorat | Tata Kelola lingkup Inspektorat
Pemerintahan | Utama Pemerintahan Utama
yang Optimal yang Optimal
dalam Nilai Pembangunan | dalam Nilai Pembangunan Tetap
Koordinasi ZI Inspektorat Koordinasi ZI Inspektorat Utama
Inspektorat Utama Inspektorat
Utama Utama
Nilai AKIP Nilai AKIP Tetap
Inspektorat Utama Inspektorat Utama
Nilai Kinerja Nilai Kinerja Tetap
Anggaran Anggaran Inspektorat
Inspektorat Utama Utama
Indeks Manajemen Indeks Manajemen Tetap
Risiko Inspektorat Risiko Inspektorat
Utama Utama
2 Meningkatnya | Persentase layanan | Meningkatnya |Indeks kepuasan Penyesuaian pada nomenklatur sasaran program
kualitas jasa assurance pada | kualitas mitra pengawasan dengan penambahan kata intern dimaksudkan untuk
layanan mitra kerja layanan intern Inspektorat memperjelas ruang lingkup pengawasan yang dilakukan,
pengawasan Inspektorat Utama pengawasan Utama sehingga redaksi tidak menimbulkan ambiguitas dan
yang efektif yang dilaksanakan intern yang secara tegas merujuk pada pengawasan intern di
dan efisien sesuai standar mutu | efektif dan lingkungan BPOM.
efisien Penyesuaian indikator dengan menggambarkan
outcome. Indeks kepuasan mitra dapat

menggambarkan dari sasaran program 2 yang lebih
outcome. Sehingga dilakukan perpindahan IKU “Indeks
kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat Utama”




No Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Revisi
Program Perjanjian Kinerja Program Perjanjian Kerja
2025 2025
dari sasaran program 3 ke sasaran program 2.
Perpindahan dinilai perlu karena IKU lebih dapat
mendukung dan menggambarkan meningkatnya kualitas
layanan pengawasan intern yang efektif dan efisien.
Persentase Persentase Penyesuaian nomenklatur untuk lebih menggambarkan peran
rekomendasi rekomendasi assurance dari Inspektorat. Pengawasan assurance yang
pengawasan intern pengawasan dimaksud pada indikator ini adalah audit kinerja/operasional
yang ditindaklanjuti assurance yang
ditindaklanjuti
Persentase layanan Persentase layanan | Penyesuaian kata “Konsultansi” sesuai dengan Asosiasi Auditor
jasa konsultasi pada jasa konsultansi Intern Pemerintah Indonesia (AAIPI)
mitra kerja pada mitra kerja
Inspektorat Utama Inspektorat Utama
yang ditindaklanjuti yang ditindaklanjuti
tepat waktu tepat waktu
Persentase Persentase Tetap
pengaduan yang pengaduan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
sesuai kriteria dan sesuai kriteria dan
tepat waktu tepat waktu
3 Terwujudnya | Nilai Evaluasi Terwujudnya Nilai Evaluasi Tetap
Inspektorat Kapabilitas APIP Inspektorat Kapabilitas APIP
Utama yang Utama yang
profesional Indeks kepuasan profesional Nilai telaah sejawat | Indikator baru yang dinilai lebih menggambarkan dalam

mitra pengawasan
intern Inspektorat
Utama

intern Inspektorat
Utama

mewujudkan Inspektorat Utama yang profesional. Usulan
target dilakukan berdasarkan nilai TSE pada tahun 2020 dan
2024




B. MATRIKS REVIU TARGET INDIKATOR

No | Sasaran Indikator Sasaran Indikator Revisi | Realisasi Target Target Justifikasi
Program Perjanjian Program Perjanjian Kerja Tahun Perjanjian Revisi
Kinerja 2025 2025 2024 Kinerja Perjanjian
2025 Kinerja
2025
1 Terwujudnya | Indeks RB Terwujudnya | Indeks RB IKU Baru 17,88 18,37 Adanya penyesuaian target merespon penyesuaian
Tata Kelola BPOM di Tata Kelola BPOM di target pada tingkat Eselon I yang
Pemerintahan | lingkup Pemerintahan | lingkup mempertimbangkan baseline di 2024
yang Optimal | Inspektorat yang Optimal | Inspektorat
dalam Utama dalam Utama
Koordinasi Koordinasi
Inspektorat Nilai Inspektorat Nilai 86,39 87,60 87,60 Tetap
Utama Pembangunan | Utama Pembangunan ZI | (Indeks
ZI Inspektorat Inspektorat RB
Utama Utama Inspekto
rat
Utama)
Nilai AKIP Nilai AKIP 81,58 82,58 82,58 Tetap
Inspektorat Inspektorat
Utama Utama
Nilai Kinerja Nilai Kinerja 98,75 5 5 Tetap
Anggaran Anggaran
Inspektorat Inspektorat
Utama Utama
Indeks Indeks IKU Baru 3,4 3,39 Adanya Penyesuaian target sudah memperhatikan
Manajemen Manajemen realisasi manajemen risiko di tahun 2024
Risiko Risiko
Inspektorat Inspektorat
Utama Utama




No | Sasaran Indikator Sasaran Indikator Revisi | Realisasi Target Target Justifikasi

Program Perjanjian Program Perjanjian Kerja Tahun Perjanjian Revisi

Kinerja 2025 2025 2024 Kinerja Perjanjian

2025 Kinerja
2025
2 Meningkatnya | Persentase Meningkatnya | Indeks kepuasan 88,25 100% 88,28 Adanya perpindahan IKU “Indeks kepuasan mitra

kualitas layanan jasa kualitas mitra pengawasan intern Inspektorat Utama” dari
layanan assurance layanan pengawasan sasaran program 3 ke sasaran program 2.
pengawasan pada mitra pengawasan intern Perpindahan dinilai perlu karena IKU lebih dapat
yang efektif kerja intern yang Inspektorat mendukung dan menggambarkan meningkatnya
dan efisien Inspektorat efektif dan Utama kualitas layanan pengawasan intern yang efektif

Utama yang efisien dan efisien.

dilaksanakan

sesuai standar

mutu

Persentase Persentase 90% 92,69% 92,69% Tetap

rekomendasi rekomendasi

pengawasan pengawasan

intern yang assurance yang

ditindaklanjuti ditindaklanjuti

Persentase Persentase 100% 100% 100% tetap

layanan jasa layanan jasa

konsultasi konsultansi

pada mitra pada mitra kerja

kerja Inspektorat

Inspektorat Utama yang

Utama yang ditindaklanjuti

ditindaklanjuti tepat waktu

tepat waktu

Persentase Persentase 100% 100% 100% tetap

pengaduan pengaduan yang

yang ditindaklanjuti

ditindaklanjuti sesuai kriteria

sesuai kriteria dan tepat waktu

dan tepat

waktu




No | Sasaran Indikator Sasaran Indikator Revisi | Realisasi Target Target Justifikasi
Program Perjanjian Program Perjanjian Kerja Tahun Perjanjian Revisi
Kinerja 2025 2025 2024 Kinerja Perjanjian
2025 Kinerja
2025
3 Terwujudnya | Nilai Evaluasi | Terwujudnya | Nilai Evaluasi 3,77 3,9 3,9 Tetap
Inspektorat Kapabilitas Inspektorat Kapabilitas APIP
Utama yang APIP Utama yang
profesional profesional
Indeks Nilai telaah IKU Baru - 82,8 Indikator baru. Penentuan target dilakukan
kepuasan sejawat intern berdasarkan nilai telaah sejawat ekstern pada
mitra Inspektorat tahun 2020 dan 2024
pengawasan Utama
intern
Inspektorat

Utama




C. KERTAS KERJA SASARAN/INDIKATOR/TARGET INDIKATOR
1. Sasaran Program 2 “Meningkatnya kualitas layanan pengawasan intern
yang efektif dan efisien”
a. Sesuai dengan peran APIP dalam rangka memberikan keyakinan yang

memadai bahwa kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan standar
akuntansi pemerintah (SAP), peraturan perundang-undangan dan
sistem pengendalian intern yang telah ditetapkan oleh organisasi,
Inspektorat Utama melakukan pengawasan intern ke seluruh mitra kerja
sesuai PP No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem pengendalian Intern
Pemerintah, meliputi kegiatan sebagai berikut: (1) Audit; (2) Reviu; (3)
Evaluasi; (4) Pemantauan; (5) Pengawasan Lainnya terhadap
penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi dalam rangka memberikan
keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah dilaksanakan sesuai
dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien untuk
kepentingan pimpinan dalam mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik.

Sasaran program ini mencerminkan peran Inspektorat Utama
sebagai mitra strategis dalam mendukung peningkatan kinerja Badan
POM. Melalui pengawasan yang berbasis risiko, sistematis, dan solutif,
Inspektorat Utama menghasilkan rekomendasi yang tajam dan tepat
sasaran, mendorong percepatan tindak lanjut serta perbaikan proses
kerja di unit kerja. Outcome dari sasaran ini berdampak langsung pada
peningkatan efisiensi operasional, kualitas layanan publik, serta
akuntabilitas pelaksanaan program, sehingga mendukung terciptanya
tata kelola yang responsif dan berorientasi hasil.

b. Pada Sasaran Program ini memiliki 4 (empat) indikator kinerja utama
yang terdiri dari:
1) Persentase layanan jasa assurance pada mitra kerja Inspektorat

Utama yang dilaksanakan sesuai standar mutu
2) Persentase rekomendasi pengawasan intern yang ditindaklanjuti
3) Persentase layanan jasa konsultasi pada mitra kerja Inspektorat

Utama yang ditindaklanjuti tepat waktu
4) Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai kriteria dan tepat

waktu



c. Sebagaimana

pada Surat

Keputusan

Inspektur

Utama nomor

HK.02.02.7.12.25.35 hal Rencana Strategis Inspektorat Utama Tahun

2025-2029. Dilakukan penyesuaian yang dilakukan wuntuk lebih

memperjelas

peran pengawasan

intern

Inspektorat Utama serta

menyesuaikan indikator kinerja untuk lebih dapat menggambarkan

sasaran program secara lebih jelas, sebagaimana berikut:

Keterangan Semula Menjadi Justifikasi

Sasaran Meningkatnya Meningkatnya Penambahan kata “intern”

Program kualitas layanan kualitas layanan | setelah ka‘Fa pengawasan.
pengawasan yang | pengawasan Untuk lebih memperjelas
efektif dan efisien intern yang peran pengawasan intern

, : Inspektorat Utama
efektif dan efisien

Indikator Persentase layanan | Indeks Outcome Indikator kinerja

Kinerja jasa assurance kepuasan mitra | “Indeks kepuasan mitra
pada mitra kerja pengawasan pengawasan intern
Inspektorat Utama | intern Inspektorat Utama” lebih
yang dilaksanakan | Inspektorat dapat menggambarkan
sesuai standar Utama sasaran program yang ingin
mutu dicapai
Persentase Persentase Penyesuaian  nomenklatur
rekomendasi rekomendasi untuk lebih menggambarkan
pengawasan intern | pengawasan peran assurance dari
yang assurance yang | Inspektorat. Pengawasan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti assurance disini adalah

audit kinerja/operasional
Persentase layanan | Persentase Penyesuaian kata
jasa konsultasi layanan jasa “Konsultansi” agar sesuai
pada mitra kerja konsultansi dengan Asosiasi Auditor
Inspektorat Utama | pada mitra kerja | Intern Pemerintah Indonesia
yang Inspektorat (AAIPI)
ditindaklanjuti Utama yang
tepat waktu ditindaklanjuti
tepat waktu

Persentase Persentase Tetap
pengaduan yang pengaduan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti

sesuai kriteria dan
tepat waktu

sesuai Kriteria
dan tepat waktu




2. Indeks RB BPOM di lingkup Inspektorat Utama

a.

Indeks Reformasi Birokrasi (RB) di lingkup Inspektorat Utama adalah
gambaran tingkat kemajuan BPOM dalam mewujudkan birokrasi yang
berkualitas sesuai lingkup tugas dan fungsi Inspektorat Utama. Indeks
Reformasi Birokrasi BPOM di lingkup Inspektorat Utama merupakan
indikator baru di tahun 2025 yang terdiri dari indikator-indikator
pendukung pada Reformasi Birokrasi General BPOM dalam lingkup
Inspektorat Utama sesuai dengan Keputusan Kepala Badan Pengawas
Obat Dan Makanan Nomor 165 Tahun 2023 tentang Perubahan Road
Map Reformasi Birokrasi Badan Pengawas Obat Dan Makanan Tahun
2020-2024.

. Penilaian yang dikoordinatori oleh Inspektorat Utama pada Keputusan

Kepala Badan Pengawas Obat Dan Makanan Nomor 165 Tahun 2023
tentang Perubahan Road Map Reformasi Birokrasi Badan Pengawas Obat
Dan Makanan Tahun 2020-2024 adalah:

1. Persentase tingkat keberhasilan pembangunan zona integritas

2. Nilai survei penilaian integritas

3. Nilai evaluasi internal akuntabilitas kinerja BPOM (Bagian dari SAKIP
BPOM)

Nilai evaluasi SPIP BPOM

Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan BPK

4.
S.

Lima hal di atas menjadi indikator kinerja di level Eselon II (Inspektorat I
dan Inspektorat II).

Penghitungan indikator dan target Indeks RB di lingkup Inspektorat
Utama semula adalah sebagai berikut:

Penilaian Bobot Range Skala Realisasi \ET] Nilai Realisasi Nilai Nilai Target \IEY Nilai Koordinator
Nilai Nilai 2023 Konversi 2023 2024 Konversi 2024 2025 Konversi 2025
2023 2024 (100)
RB General
Hard Element
1 [Tingkat Maturitas 4,00 1-5 5 3,79 75,80| 3,03 4,09 81,80| 3,27| 4,20 84,00| 3,36([Inspektorat
SPIP [Utama
2 [Tingkat Keberhasilan 3,00 0-100 | 100 | 33,00 33,00| 0,99 72,72 72,72| 2,18] 73,70 73,70 2,21 [Inspektorat
Pembangunan  Zona Utama
Integritas
Hard Element
1 [Tindak Lanjut 4,00 0-100 | 100 | 84,70 84,70| 3,39 96,15 96,15| 3,85 96,18 96,18| 3,85|Inspektorat
Rekomendasi BPK Utama
Soft Element
2 |Survei Penilaian 10,00 [ 0-100 | 100 | 83,48 83,48| 8,35 83,98 83,98]| 8,40( 84,60 84,60| 8,46 ([Inspektorat
Integritas Utama

NILAI RB GENERAL




d. Adanya penyesuaian terhadap indikator-indikator pendukung dan target
indikator pendukung dari indikator kinerja utama “Indeks RB BPOM di
lingkup Inspektorat Utama”. Pada revisi Perjanjian Kinerja 2025,
penentuan target dilakukan berdasarkan target pada lima indikator
pendukung RB General pada lingkup Inspektorat Utama di tahun 2025
yang disandingkan pada bobot dan skala penilaian RB General BPOM.
Sesuai Keputusan Inspektur Utama dilakukan penyesuaian indikator dan
target indikator "Indeks RB di lingkup Inspektorat Utama" adalah
sebagai berikut:

Penilaian Bobot Range Skala Realisasi \ET] Nilai Realisasi Nilai Nilai Target \IEY Nilai Koordinator
Nilai Nilai 2023 Konversi 2023 2024 Konversi 2024 2025 Konversi 2025
2023 2024 (100)
RB General
Hard Element
1 [Tingkat Maturitas 4,00 1-5 5 3,79 75,80| 3,03 4,09 81,80| 3,27| 4,20 84,00| 3,36[Inspektorat
SPIP Utama
2 [Tingkat Keberhasilan 3,00 0-100 | 100 | 33,00 33,00| 0,99 60,00 60,00| 1,80( 62,86 62,86| 1,89([Inspektorat
Pembangunan  Zona Utama
Integritas
5 [Nilai Sistem 1,00 0-25 25 81,45 81,45| 0,81 20,64 82,76| 0,83( 83,00 83,00| 0,83 [Inspektorat
Akuntabilitas Kinerja Utama
[Instansi Pemerintahan
(SAKIP) Bagian
Evaluasi Internal
Akuntabilitas Kinerja
(bobot: 25)
Hard Element
1 [Tindak Lanjut 4,00 0-100 | 100 | 84,70 84,70| 3,39 96,15 96,15| 3,85 96,18 96,18| 3,85|Inspektorat
Rekomendasi BPK [Utama
Soft Element
2 [Survei Penilaian 10,00 [ 0-100 | 100 | 83,48 83,48] 8,35 83,98 83,98]| 8,40( 84,48 84,48| 8,45|[Inspektorat
Integritas Utama

NILAI RB GENERAL

e. Target indikator “Indeks RB di lingkup Inspektorat utama” dari yang
semula 17,88 mengalami penyesuaian menjadi 18,37. Pada tahun 2025,
penentuan target indeks reformasi birokrasi di lingkup Inspektorat
Utama dilakukan karena terdapat penyesuaian target pada Eselon II
dengan mempertimbangkan baseline di 2024. Penyesuaian indikator dan
target indikator "Indeks RB di lingkup Inspektorat Utama" adalah
sebagai berikut:




Semula Menjadi Justifikasi

Sasaran Indikator Target | Sasaran Program Indikator | Target

Program
Terwujudnya | Indeks RBdi | 17,88 Terwujudnya Tata | Indeks RB 18,37 | Penyesuaian  dilakukan
Tata lingkup Kelola di lingkup karena adanya
Kelola Inspektorat Pemerintahan Inspektorat penyesuaian target pada
Pemerintaha | utama yang utama Eselon II yang
n yang Optimal dalam mempertimbangkan
Optimal Koordinasi realisasi kinerja tahun
dalam Inspektorat Utama 2024
Koordinasi
Inspektorat

Utama




3. Indeks Manajemen Risiko Inspektorat Utama

a. Terdapat penyesuaian target dari Indeks Manajemen Risiko Inspektorat
Utama. Penyesuaian dilakukan karena perhitungan target menggunakan
konstanta 0,05 dengan pertimbangan lingkungan dan kondisi eksternal
yang dapat mempengaruhi manajemen risiko (seperti perubahan
regulasi, ancaman baru, atau faktor eksternal lainnya) bisa
mempengaruhi kebutuhan untuk perubahan. Dengan peningkatan yang
stabil dan terukur 0,05 poin per tahun, organisasi memiliki fleksibilitas
untuk menyesuaikan diri dengan perubahan yang terjadi tanpa harus
merombak seluruh sistem secara drastis. target di tahun 2025-2026
sudah di atas rata-rata realisasi kinerja tahun 2023 dan 2024.

b. Realisasi Indeks Manajemen Risiko Inspektorat Utama tahun 2023-2024
adalah sebagai berikut:

Indikator 2023 2024 Rata-rata
Realisasi
Indeks Manajemen 2,87 3,34 3,11
Risiko Inspektorat
Utama

c. Adanya penyesuaian target mempertimbangkan lingkungan dan kondisi
eksternal yang dapat mempengaruhi manajemen risiko dengan rincian
penghitungan target sebagaimana berikut:

Tahun Baseline Tahun Proyeksi Target
2023 2,87 2025 3,39
2024 3,34 2026 3,44
Konstanta 0,05 2027 3,49
2028 3,54
2029 3,59

d. Target indikator “Indeks Manajemen Risiko Inspektorat Utama” dari
yang semula 3,4 mengalami penyesuaian menjadi 3,39. Pada tahun
2025, penentuan target indeks manajemen risiko inspektorat utama
dilakukan Menggunakan konstanta 0,05 dengan pertimbangan
lingkungan dan kondisi eksternal yang dapat mempengaruhi manajemen
risiko (seperti perubahan regulasi, ancaman baru, atau faktor eksternal
lainnya) bisa mempengaruhi kebutuhan untuk perubahan. Dengan
peningkatan yang stabil dan terukur 0,05 poin per tahun, organisasi
memiliki fleksibilitas untuk menyesuaikan diri dengan perubahan yang
terjadi tanpa harus merombak seluruh sistem secara drastis. target di
tahun 2025-2026 sudah di atas rata-rata realisasi kinerja tahun 2023



dan 2024. Penyesuaian indikator dan target indikator "Indeks
Manajemen Risiko Inspektorat Utama" adalah sebagai berikut:
Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Target Sasaran Indikator | Target
Program Program
Terwujudnya Indeks 3,4 Terwujudnya | Indeks 3,39 Penyesuaian
Tata Manajemen Tata Manajemen menggunakan baseline
Kelola Risiko Kelola Risiko tahun 2024 yang
Pemerintahan Inspektorat Pemerintahan | Inspektorat ditambahkan konstanta
yang Utama yang Utama 0,05
Optimal dalam Optimal
Koordinasi dalam
Inspektorat Koordinasi
Utama Inspektorat
Utama




4. Indeks kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat Utama

a.

b.

Indeks kepuasan mitra pengawasan intern merupakan suatu
pengukuran melalui survei untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan pengawasan yang mendapatkan penilaian positif dari mitra
Inspektorat Utama berupa tingkat kepuasan satuan kerja/unit kerja
atas pengawasan intern yang telah diberikan Inspektorat Utama. Konsep
yang digunakan dalam menyusun survei kepuasan mitra pengawasan
intern adalah Service Quality (ServQual) yang merupakan salah satu
konsep layanan jasa yang diberikan organisasi. ServQual memiliki lima
aspek utama, yakni Reliability, Assurance, Tangible, Empathy, dan
Responsiveness (RATER) sebagai berikut:

e Wujud Fisik (Tangible); Elemen ini mengacu pada segala sesuatu
yang bersifat wujud fisik dan memengaruhi kualitas layanan kepada
mitra pengawasan intern.

Keandalan (Reliability); Elemen ini merujuk pada kemampuan
Inspektorat Utama memberikan layanan secara akurat kepada mitra
pengawasan intern. Produk dan layanan Inspektorat Utama dapat
diakses oleh mitra pengawasan intern kapan saja dan di mana saja.

Kesigapan (Responsiveness); Elemen ini mengacu pada bentuk
tindakan Inspektorat Utama dalam merespons mitra pengawasan
intern secara tepat waktu.

Jaminan (Assurance); Elemen ini mengacu pada kemampuan
Inspektorat Utama untuk menumbuhkan kepercayaan mitra
pengawasan intern.

Empati (Empathy); Elemen ini mengacu pada perhatian Inspektorat
Utama pada mitra pengawasan intern. Praktik empati bisa
diwujudkan dengan mendengarkan dan membantu menemukan
solusi atau memahami.

Indikator Indeks Kepuasan Mitra Pengawasan Intern Inspektorat Utama
mengalami penyesuaian dari semula termasuk pada Indikator Kinerja
Sasaran Program 3. Terwujudnya Inspektorat Utama yang Profesional
menjadi Indikator Kinerja Sasaran Program 2. Meningkatnya kualitas
layanan pengawasan yang efektif dan efisien. Hal ini dilakukan karena
indikator ini lebih menggambarkan outcome yang ingin dicapai dari
Sasaran Program 2. Terkait target indikator masih tetap tidak
mengalami perubahan. Penyesuaian tersebut disampaikan sebagaimana
tabel berikut:

Semula

Menjadi Justifikasi

Sasaran
Program

Indikator Sasaran Indikator

Program

Target

Terwujudnya
Inspektorat
Utama yang
profesional

Indeks
Kepuasan
Mitra
Pengawasan
Intern
Inspektorat
Utama

Indeks
Kepuasan
Mitra
Pengawasan
Intern
Inspektorat
Utama

Meningkatny 88,28
a kualitas
layanan
pengawasan
intern yang
efektif dan

efisien

Indikator Indek Kepuasan
Mitra Pengawasan Intern
Inspektorat Utama lebih
dapat menggambarkan
outcome dari SP 2.
Meningkatnya kualitas
layanan pengawasan yang
efektif dan efisien.




5. Persentase rekomendasi pengawasan assurance yang ditindaklanjuti

a.

Inspektorat Utama sesuai tugas dan fungsinya, pemantauan secara
berkesinambungan atas hasil pengawasan intern yang dilakukan, yang
difokuskan pada penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan serta
pelaksanaan mulai dari tahap perencanaan anggaran sampai dengan
tindak lanjut hasil evaluasi. Yang dimaksud pengawasan assurance
adalah audit kinerja / operasional. Persentase rekomendasi pengawasan
assurance yang ditindaklanjuti dihitung dari jumlah rekomendasi
pengawasan intern yang ditindaklanjuti sesuai saran dan tidak dapat

ditindaklanjuti dibandingkan dengan jumlah total rekomendasi
pengawasan intern.

Indikator Persentase rekomendasi pengawasan assurance yang
ditindaklanjuti mengalami penyesuaian nomenklatur dari semula
menggunakan kata “pengawasan intern” menjadi “pengawasan

assurance”. Hal ini dilakukan karena agar lebih dapat menggambarkan
peran Inspektorat Utama sebagai assurance (dan consulting). Terkait
dengan target indikatornya tidak mengalami perubahan. Penyesuaian
tersebut disampaikan sebagaimana tabel berikut:

Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Target
Program Program
Meningkatnya | Persentase Meningkatn | Persentase 92,69 | Penyesuaian
kualitas rekomendasi ya kualitas | rekomendasi % dilakukan
layanan pengawasan layanan pengawasan untuk dapat
pengawasan intern yang pengawasan | assurance lebih
yang efektif ditindaklanjuti | intern yang | yang menggambar
dan efisien efektif dan ditindaklanj kan  peran
efisien uti assurance
pada
Inspektorat
Utama

6. Persentase layanan jasa konsultansi pada mitra kerja Inspektorat

Utama
a. Perkembangan dan kemajuan teknologi dalam tata kelola
kepemerintahan (e-governance) merupakan suatu keniscayaan dan

menjadi kewajiban setiap instansi pemerintah dalam melaksanakan
bisnis proses kepemerintahan, pelayanan publik dan penegakan aturan
hukum. Layanan Saluran Online Layanan Untuk Konsultasi (SOLUSI)
yang dapat diakses oleh seluruh ASN Badan POM melalui laman
https://solusi.pom.go.id merupakan kanal / saluran informasi yang
dapat digunakan oleh Aparatur Sipil Negara yang bertanggungjawab di
bidang pengadaan barang / jasa dan pengelolaan keuangan dalam
menyampaikan kendala ataupun mendiskusikan risiko yang timbul
dalam pelaksanaan tugasnya. Tindak lanjut dari pemanfaatan kanal /
saluran informasi SOLUSI menjadi penting dalam rangka mewujudkan



peran Inspektorat Utama sebagai trusted adviser yang membantu
permasalahan dan memberikan solusi bagi keberlangsungan capaian
kinerja unit kerja. Inspektorat Utama memenuhi peran konsultansi
(consulting) melalui indikator kinerja ini.

b. Indikator Persentase layanan jasa konsultansi pada mitra kerja
Inspektorat Utama, mengalami penyesuaian nomenklatur dari semula
menggunakan kata “konsultasi” menjadi “konsultansi”. Hal ini
dilakukan karena terdapat penyesuaian penggunaan kata yang
disepakat oleh Asosiasi Auditor Intern Pemerintah Indonesia (AAIPI).
Terkait dengan target indikatornya tidak mengalami perubahan.
Penyesuaian tersebut disampaikan sebagaimana tabel berikut:

Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Target
Program Program
Meningkatnya | Persentase Meningkatnya | Persentase 100% | Penyesuaian dilakukan
kualitas layanan jasa | kualitas layanan jasa untuk menyesuaikan kata
layanan konsultasi layanan konsultansi Konsultansi sebagaimana
pengawasan pada mitra pengawasan | pada mitra disepakati oleh AAIPI
yang efektif kerja intern yang kerja
dan efisien Inspektorat efektif dan Inspektorat
Utama efisien Utama

7. Nilai telaah sejawat intern Inspektorat Utama

a.

Nilai telaah sejawat intern merupakan proses evaluasi atau penilaian
yang dilakukan oleh auditor internal lain (rekan sejawat) untuk menilai
kualitas pekerjaan audit internal. Proses ini biasa dikenal dengan Peer
Review Internal atau Quality Assurance Review (QAR), dan merupakan
bagian dari upaya peningkatan mutu audit internal. Nilai telaah sejawat
intern berpedoman pada Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat Dan
Makanan Republik Indonesia Nomor HK.04.1.6.06.5.2657 Tahun 2015
Tentang Pemberlakuan Kode Etik Auditor Intern, Standar Audit Intern
Dan Pedoman Telaah Sejawat Auditor Intern

Penyusunan target indikator Nilai Telaah Sejawat Intern Inspektorat
Utama didasarkan pada Hasil Telaah Sejawat Ekstern pada tahun 2020
dan tahun 2024 sebagaimana berikut:

Indikator Hasil TSE Nilai

Telaah Sejawat Ekstern oleh
Kementerian Kesehatan Tahun
2020

Telaah Sejawat Ekstern oleh
Kementerian ATR/BPN Tahun
2024

Nilai Telaah Sejawat Intern
Inspektorat Utama

74,99

82,73




c. Penyusunan target indikator Nilai Telaah Sejawat Intern Inspektorat
Utama dirincikan dalam tabel sebagaimana berikut:

No | Satuan Kerja TARGET NILAI TSI Rata2 kenaikan target
2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2025-2029
Inspektorat 82,8 82,9 83,0 83,1 83,2 0,1
Utama

d. Indikator pada Sasaran Program 3. Terwujudnya Inspektorat Utama

yang Profesional

mengalami

perubahan

indikator kinerja. Hal ini

dikarenakan indikator “Indeks Kepuasan Mitra Pengawasan Intern
Inspektorat Utama” mengalami penyesuaian dan menjadi indikator
untuk Sasaran Program 2 Meningkatnya kualitas layanan pengawasan
yang efektif dan efisien. Kemudian diusulkan indikator baru untuk
menggantikan indikator tersebut yakni Nilai Telaah Sejawat Intern
Inspektorat Utama. Penyesuaian indikator dan target indikator "Nilai
Telaah Sejawat Intern Inspektorat Utama" adalah sebagai berikut:

Semula Menjadi Justifikasi
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Target
Program Program
Terwujudnya | Indeks Terwujudnya | Nilai Telaah 82,8 | Indeks kepuasan  mitra
Inspektorat Kepuasan Inspektorat Sejawat pengawasan intern
Utama yang Mitra Utama yang Intern Inspektorat Utama menjadi
profesional Pengawasan | profesional Inspektorat ke Sasaran Program 2, dan
Intern Utama untuk indikator tersebut
Inspektorat digantikan dengan "Nilai
Utama telaah sejawat intern
Inspektorat Utama" yang
dinilai dengan penilaian
silang dari Inspektorat I dan
Inspektorat 1I

e. Target indikator ditentukan dari rata-rata target Nilai Telaah Sejawat
Intern Inspektorat I dan Nilai Telaah Sejawat Intern Inspektorat II.

Ket

2020 2021

2022

2023

2024 Konstanta

Nilai telaah sejawat
ekstern oleh Kemkes
di tahun 2020 dan
Itjen ATR di tahun
2024

74,99 -

82,73 0,09




Inspektorat I

Indikator 2025 2026 2027 2028 2029 Ket
Nilai telaah 82,8 82,9 83,0 83,1 83,2 Penetapan target di
sejawat intern tahun 2025
Inspektorat I menggunakan nilai
baseline 2024
ditambah dengan
Konstanta 0,09 setiap
tahunnya
Inspektorat II
Indikator 2025 2026 2027 2028 2029 Ket
Nilai telaah 82,8 82,9 83,0 83,1 83,2 Penetapan target di
sejawat intern tahun 2025
Inspektorat 11 menggunakan nilai
baseline 2024
Ditambah dengan
Konstanta 0,09 setiap
tahunnya
Inspektorat Utama
Indikator 2025 2026 2027 2028 2029 Ket
Nilai telaah 82,8 82,9 83,0 83,1 83,2 Menggunakan
sejawat intern Rata-rata target nilai
Inspektorat telaah sejawat intern
Utama Inspektorat I dan Nilai

Telaah Sejawat Intern
Inspektorat II

Jakarta, 28 Agustus 2026
Inspektur Utama,

I

o

Yan Setiadi
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